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GIRIS

Kadin Danisma Merkezi

Ankara Buyuksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanligi bunyesinde faali-
yetlerini stirdiirmekte olan Kadin Danisma Merkezi (Genglik Parki ici, Gar Kapisi Girigi) hizmet
binasinda hizmet vermektedir. Kadin Danisma Merkezi'ne bagli 4 tane (Kecibéren, Safaktepe,
ASTI, Altindag) Kadin Danigsma Birimi vardir.

Bir sorumlu sef, iki sosyolog, bir sosyal hizmet uzmani, bir sosyal hizmet teknikeri, bir psikolog,
bir egitmen, U¢ proje asistani, iki avukat ve bir terciman calismaktadir.

CALISMA YONTEMIMIZ

Ankara Buyuksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi ¢calismalarinda
yasal mevzuatlar dogrultusunda feminist metodoloji yontemi ile ¢alis-
maktadir. Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini ve
CEDAW!'I (Kadinlara Yonelik Her Turlt Ayrimcihgin Onlenmesi Uluslar-
arasl Sozlesmesi) ilke edinmistir.




2022 VERILEMIZ

Kadin Danisma Merkezi
olarak toplam hizmet
verdigimiz kadin sayisi

Kadin Danisma Kadin Danisma
Merkezine basvuran Merkezine basvuran
kadinlardan %111 kadinlardan %88,9'u
yluizyluze basvuru telefonla bagvurusunu
yapmistir. gerceklestirmistir

Kadin Danisma Kadin Danisma

Merkezine basvuran Merkezine basvuran
kadinlardan %38,8’i kadinlardan %61,2'si
bekardir. evlidir.
Kadin Danisma Kadin Danisma Merkezine
Merkezine basvuran basvuran kadinlardan
kadinlardan %39,2'si %58'6's1 18-64 yas arallgmda
18-34 yas aralhigi %2,2'si ise 65 yas lizerindedir.




2022 VERILEMIZ

Kadin Danisma
Merkezine basvuran
kadinlardan %86’si
calismamaktadir.

Kadin Danisma Merkez-
ine bagvuran kadinlar-
dan %1,1'i okuma yazma
bilmeyen, %30,9'u
ilkokul mezunu, %19,7'si
ortaokul mezunu,
%36,8’1 lise mezunudur.

Kadin Danisma Merkez-
ine basvuran kadinlar-
dan %56,5 p5|kolouk
siddet nedeniyle basvur-
mustur.

Kadin Danisma
Merkezine bagvuran
kadinlardan %14'u
calismaktadir.

Kadin Danisma Merkez-
ine basvuran kadinlardan
%5,4'U onlisans mezunu,
%18 6’s1 lisans mezunu,
%4,7’si yiiksek lisans
mezunudur.

Kadin Danisma Merkezine
bagvuran kadinlardan
%24,3’u fiziksel §|ddet,
%19,2'’si ekonomik siddet
nedemyle basvurmustur.



2021-2022
Yillar1 Karsilastirmasi

2021

217 kadin yuz yuze bagvuru yapmisgtir.
2583 kadin telefon destegi almistir.

*Gezici arag ile ulastigimiz kadin sayisi
2293.

2021 yilinda bagvuran kadinlarin
%12’si caligiyor.

Hukuki Danigsmanhk

Lojman Destegi

Psikolojik Destek

Danigmanlik
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2022

261 kadin yuz yuze bagvuru yapmistir.
2092 kadin telefon destegi almistir.

*Gezici arag ile ulastigimiz kadin sayisi
2177.

2022 yilinda bagvuran kadinlarin %14°G
caligiyor.

Psikolojik Destek
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DIJITALIN GUCU
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Ankara Buyuksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi olarak dijitalin gticine ¢ok inaniyoruz. Son 1

yil icinde Instagram hesabimizin takipgi sayisi 3.5 katina ¢ikti ve bu sayede hizmetlerimizi daha fazla
kadina ulastirabilme firsati bulduk.

2022 yilinda 110 icerik Uretip toplam 38.274 kigiye eristik. Farkindalik ve goranarlik ¢caligmalilarimizi
yuritirken sosyal medya bize bu konuda ¢cok énemli bir ara¢ sagladi. Ayni zamanda sosyal medya
sayesinde yerel ve ulusal basinda birgcok habere konu olduk.

B abb.kadia



VERILERI
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KADIN SIGINMAEVI
VERILERI

Tablo 1. Siginmaevinden Toplam Hizmet Alan Sayisi

GCocuk Sayisi

0 10 20 30 40 50 60 70 80

2022 yili icerisinde kadin siginmaevinden hizmet alan toplam kadin sayisi 80°dir. 2022 yili i¢in
cocuk sayisi ise 47°dir

Tablo 2. Yas Araligina Gére




KADIN SIGINMAEVI
VERILERI

Tablo 3. Ogrenim Durumuna Gére

- Okur-Yazar - Ortaokul
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Tablo 4. Basvuru Sekline Gére Hizmet Alan Kadin Sayisi

- il ici Nakil

- Siddet Onizleme ve izleme Merkezi




KADIN SIGINMAEVI
VERILERI

Tablo 5. Maruz Kalinan Siddet Tiirine Gore

Cinsel Siddet

Tablo 6. Siddet Uygulayan Kisinin Yakinlik Durumuna Gére

I Sosyal Cevre
I Kok Ailesi
B Esi/Partneri

40




KADIN SIGINMAEVI
VERILERI

Tablo 7. Siddet Uygulayan Kisinin Yakinlik Durumuna Gére

[ ise Yerlesen/ I ise Yerlesmeyen/

Galisan Kadin Calismayan Kadin
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Tablo 8. Siginmaevinden Ayrilis Sekillerine Gére

EV KIRALAYARAK BAGIMSIZ HAYATA GEGEN 13 KADIN
YATILI iSE YERLESEREK BAGIMSIZ HAYATA GECEN 3 KADIN
BELEDIYE LOJMANINA YERLESEREK BAGIMSIZ HAYATA GECEN 2 KADIN
AILESININ YANINA GIDECEGINIi BELIRTEN 10 KADIN
ARKADASININ YANINA GIDECEGINi BELIRTEN 7 KADIN
COCUKLARINA/EVINE GIDECEGINi BELIRTEN 7 KADIN
NAKIL YOLU iLE BASKA BiR KKE’YE YERLESTIRILEN 5 KADIN
KURULUSU TERK EDEN 8 KADIN
DiSIiPLIN KARARI iLE CIKIS YAPAN 3 KADIN
KENDI iSTEGI iLE AYRILAN/IL DISINA GIDEN 9 KADIN




PROJELERIMIZ

Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Ankara Bliyiiksehir Belediyesi ile Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Mudurliigii arasinda
imzalanan protokol kapsaminda kadinlara ‘Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi’ kursu 2022 yilinda (i¢
ayri grupta uygulanmistir. Calisan kadinlarin gtivenle ¢cocuklarini emanet edebilecegi egitimli ve nitelikli
bakicilar yetistirmek amaglanmis ve sertifika almaya hak kazanan kadinlara da sigortal ¢calisabilecekleri
is imkani dogmustur. 380 saat egitimi bitiren kadinlar Ankara Buyuksehir Belediyesi Kariyer Merkezi’'ne ig
basvurusu icin maracaat etmistir ve bu merkez is arayan ve ig vereni tek gati altinda bulusturmustur.
Ankara Buyiksehir Belediyesi kadin dostu kent uygulamalari kapsaminda ‘Okul Oncesi Cocuk Gelisimi
ve Egitimi’'ni iki kur olmak Gzere 52 kisi bitirmis ve sertifika almaya hak kazanmigtir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda gérilmustir ki 380 saatlik kurs kadinlarin istihdama gecisini saglayam-
amaktadir. Bu nedenle Halk Egitim Mudarligua ile yapilan ¢alismalar sonunda 2023 yilinda 930 saatlik 3
tane kursun 3 tane kadin lokalinde acilmasi planlanmigtir. Ayrica kadinlarin kursa katilamama nedenlerin-
den olan ¢ocuk dostu alan sorunu da ¢6zulmustur.

‘Kadin Sagliginin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Guclendirilmesi’ Projesi

Ankara Biiy(iksehir Belediyesi ve Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimi Kadin
Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali igbirligi ile "Kadin Sagliginin Korunmasi, Gelistiriimesi ve
Guclendirilmesi" baglikli proje 2022 yilinda baglamigtir.

Bu proje ile kadinlara yasam dénemlerine 6zgl konularda egitim ve danismanlik hizmetleri sagla-
yarak, koruyucu saglik davraniglari geligtirebilmeleri, saglik bilincinin artiriimasi ve ihtiyaclari olan saglik
hizmetlerine ulagabilmeleri konusunda farkindalk saglanmasi amaglanmistir. Ayrica bir diger amacimiz
da kirsalda yasayan kadinlar ve saglik hizmetine ulagsma konusunda engelleri olan kadinlara kendi yasam
alanlarinda ulagiimasi ve saglikl yagam davraniglarinin kazandirilmasi igin hizmet verilmesidir.

Kadinlara bu kapsamda saglik egitimlerinin yapilmasi, saghk okuryazarliklarinin ve saglk duzeyleri-
nin yukseltiimesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda 7 farkli Kadinlar Lokalinde 147 kadina ‘Kadin Saghgr
konulu seminer verilmistir.

Proje, 2023 yilinda da devam edecektir.



PROJELERIMIZ

Siddet Magduru Kadinlarin istihdama Katihmin Kolaylastiriimasi Projesi

Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) ortakligi ile 2022 yilinda yaratalmagtar.
Proje kapsaminda, toplumsal cinsiyete dayali siddet nedeni ile kadin siginmaevlerinden destek alan
kadinlarin istihdama katiliminin kolaylastiriimasi icin meslek atélyesi kurulmasini icermigtir.

Proje kapsaminda kadinlarin mesleki gug¢lendirmesinin saglanabilmesi icin mesleki gug¢lendirmenin
acik istihdam alanlariyla baglantili gelistirilmesi ve gliclenmenin bizzat kadinlarin bulundugu alanda yapil-
masi planlanmig, siginmaevinin bulundugu alanda bir tretim ve egitim atdlyesi kurulmustur.

Projenin mesleki teorik ve pratik egitimlerini BEL-MEK tarafindan saglanmistir. Egitimler sonucunda
Uretimine baglanan urlnlerin satigi kadin siginmaevi icin acilisi gerceklestiriimis olan Zafer Carsisi
icerisindeki “Yeni Hayat” adiyla hizmet veren hediyelik esya diukkaninda gergeklestirilmigtir.

Proje'den 44 kadin yararlandiriimigtir.

Ucretsiz Ped Destegi

Altindag Kadinlar Lokalinde Birlesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA) ve Ankara Blyuksehir Belediyesi
isbirligi ile gerceklesen proje de Kadinlar ve Gengler icin Destek Merkezi kurulmus, Gezici arag ile proje
suresi boyunca farkli ilcelere saha ziyaretleri ve egitimleri verilerek hijyen kit destegi saglanmaktadir.
Projesi kapsaminda 8 kirsal ilcede 1300 kadina hizmet verilmistir.

Buradan alinan verilerle ihtiya¢ analizi yapiimis olup hijyenik pede erigebilirligin artmasi icin 2022
Nisan tarihinde Ankara Blyuksehir Belediyesi idari igler kapsaminda ped alimi yapiimistir. Ekim ayinda
sosyal medya hesabimizdan, kadinlarin Kadin Danigma Merkezine gelerek Ucretsiz hijyenik ped alabi-
leceginin duyurusu yapilmistir. Bu hizmet yerel ve ulusal basinda da blyik yanki uyandirmistir.

Su ana kadar 1192 kadina Ucretsiz hijyenik ped destegi saglanmistir. Bu hizmeti gelistirmek ve

gorunarlagundn arttinimasi icin kadinlarin ugrak noktasi olan metrolara pedmatikler yerlestirilerek hizme-
tin daha ¢ok kadina ulagsmasi hedeflenmektedir.



PROJELERIMIZ

Kadin Kooperatifleri Destekleri Ankara Buyuksehir Belediyesi

Ankara Buyuksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’na bagh olarak hizmet
veren Kadin Danigsma Merkezi olarak yurattigimuz projelerin yani sira ayni zamanda kadin kooperati-
fleri ve ev eksenli calisan kadinlara destekler verilmektedir.

Ankara Buyuksehir Belediyesi, Ureticiden direkt olarak tlketiciye dogal ve ekonomik Grin yén-
lendirmek amaciyla hayata gecirdigi Baskent Market projesi Urinlerini Ankara ve ¢evre illerdeki kooperati-
flerden saglamaktadir. Toplamda 41 kooperatiften alim yapan Ankara Buytksehir Belediyesi bu alimlarini
halihazirda kurulmus olan 17 kadin kooperatifinden yapmaktadir. Yapilan alimlarin yani sira paketleme ve
lojistik alanlarinda da kadin kooperatiflerine destekler veriimektedir. Ustelik bu Uriinler sadece Baskent
Marketlerde degil online olarak https://www.baskentmarket.com.tr/ e-ticaret sitesinde de satisa sunul-
maktadir.

Ayrica Kadin Danisma Merkezi olarak kadin kooperatifleriyle dénemsel koordinasyon toplantilar
yapilmakta, onlarin talepleri dinlenmekte ve sorunlarina ¢6zim bulunmaya ¢alisiimaktadir. Kurulan dijital
aglar ile egitim ve hibe cagrilarindan haberdar edilmekte onlarin kapasite gelistirmelerine yardimci olun-
maktadir. Hollanda Buytkelciligi’nin fon verdigi Matra Projesi kapsaminda 20 Kadin Kooperatifine dijital
ag ve yuz ylze destek mekanizmasi kurulmustur.

Ankara Buyuksehir Belediyesi ayrica Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgutii (FAO) ile isbirligi yap-
mistir. Bu igbirligi kapsaminda “Ankara Pastasi” isimli kadin kooperatifi kurulmustur. Bu kooperatif bélge
halkinin ihtiyacina yonelik olarak glitensiz Grin imalat ve satisini yapmaktadir. Bu sekilde bir kooperatif
catisi altinda birlesen kadinlar istihdama katilmakta ve diger kadinlari da bu yénde tesvik etmektedirler.

Ankara’da bulunan kadin kooperatiflerine ziyaretler yapiimakta ve sosyal medyadan paylasiimaktadir.
Ayrica 2023 yilinda kadin kooperatifleri icin bir “Kooperatif Kulugka Alani" kurulmasi planlanmaktadir. Bu
alanda hem yeni kooperatif kurmak isteyen kadinlara mentorlik hizmeti verilmesi, hem de halihazirda
kooperatiflesmis kadinlara da kapasite gelistirme egitimleri verilmesi planlanmaktadir.




PROJELERIMIZ

Kariyer Danigsmanhigi

Ankara Buyuksehir Belediyesi Kariyer Merkezi 2022 yil icerisinde faaliyet vermeye baslamistir. Bu
kapsamda is arayan vatandaglara meslek edinme, kariyer planlama, CV hazirlama, is arama kanallarinin
etkin kullanimi ve mulakat surecleri hakkinda nitelikli danismanlik hizmeti verilmektedir. Kadinlarin istih-
dam edilebilirliklerini artirmak adina Kadin Danisma Merkezi olarak sahada Kariyer Merkezi ile “is Arama
Becerilerini Gelistirme” egitimleri veriimeye baglanmigtir.

Ekim ayinda baglattigimiz egitimlerde 111 kadina hizmet verilmistir. Bu egitimlerin icerigi su alt
basliklardan olugsmaktadir;

- Kariyer Planlama ve Onemi, is Aramaya Hazirlik Siireci

« Etkili CV ve On yazi Olusturma

- is Arama Kanallarinin Etkin kullanimi, is Bagvuru siiregleri
+ Mulakat Surecleri ve Network Olusturma

Saglikli Beslenme ve Diyabet Egitimi

Ankara Buyuksehir Belediyesi Kadin Danigsma Merkezi olarak ayda 2 kez merkez ya da ilgelerde bulu-
nan lokallerde, lokal Gyelerinin taleplerine bagh olarak egitimler vermekteyiz.

Aldivak (Anadolu Lions Diyabet Vakfl) ile beraber ylruttigimiz calismada génulli uzman hemgirem-
iz ile birlikte “Saglikli Beslenme, Diyabet Nedir?, Diyabette Nasil Beslenmeliyiz?” gibi konularda
verdigimiz egitimlere ¢cok sayida kadin katilmakta ve bu konuda farkindalik kazanmaktadir.

GUnumuzde hizla artan obezite ve diyabet hastaligi nedeniyle ¢iktigimiz bu yolda simdiye kadar
Ayas, Kazan, Gélbasi, Safaktepe olmak Uizere toplam 4 ilceye ulastirdigimiz egitimler sayesinde 63 kadin
hem saglikli beslenmeyi, hem de diyabet hastaligi siirecinde neler yapmasi gerektigini 6grendi. Egitimle-
rden sonra isteyen kadinlara aclik-tokluk kan sekeri 6lcimi de yapilmaktadir ve bdylelikle kadinlar
diyabet risklerini de 6grenmektedir.

Kadin Danigsma Merkezi olarak 2023 yilinda da farkl ilcelerde de devam edecek olan egitimlerin

kadinlarin taleplerine goére cesitlilik kazanmasini planlamakta ve ihtiyaca yénelik olarak egitimler vermek
istemekteyiz.



PROJELERIMIZ

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi CEID (Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi) isbirligi

Ankara Bliyiiksehir Belediyesi 2017-2020 ikinci dénem ve 2021-2024 ikinci dénem olmak izere CEID
tarafindan fonlanan Yerel Esitlik Eylem Plani projesi yirutmektedir. Yerel Esitlik Eylem Planlarini, Dijital
izleme Platformu’ projesi, Turkiye'de belediyeler tarafindan hazirlanan ve uygulanan yerel esitlik eylem
planlarinin sivil toplum kuruluslari (STK’lar) araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli izleme ve
degerlendirme perspektifinden izleme platformu olusturulmustur. (Buradan ulasabilirsiniz; izleme.org)
Projenin katkisi Yerel Esitlik Eylem planinin tarafsiz bir platform tarafindan izlenmesi ve diger Yerel Esitlik
Eylem Plani yurGten diger belediyelere yol gdsterici olmasina katki saglamistir. Ayrica saglikh veri analizi
yapilmasi saglanmigtir.

+ TCE’nin gbsterge temelli izlenmesi yaklagiminin yayginlasmasi icgin sivil ,kamu érgutlerinin yerel yéne-
timlerin kendi ¢calismalarinda bu yaklagimi desteklemelerini ve benimsemelerini tegvik etmeyi saglamigtir.

+ TCE’nin hak temelli izlenmesi yaklagiminin yayginlagmasi igin sivil ,kamu 6rgutlerinin ve yerel yone-
timleri kendi ¢calismalarinda bu yaklasimi desteklemelerini ve benimsemelerine katki saglamislardir.

* Yerel Yénetimlerde Hak temelli ve Gdsterge temelli savunuculuk yapmayi ve buna uygun bir bakis agisi
izlemeye katki saglamistir.

+ Kadin Danisma Merkezi insan kaynaklari kapasitesi dizenlenen egitim ve toplantilarla desteklenmistir.

- CEiM kittiiphane ile akademik kaynaklara erisim ve egitim modiilleri ile belediye kadin danisma merkezi
personellerinin kapasite gelistirme sureclerine katki saglanmistir.

* MATRA projesi proje paydaslarimiz arasindadir.

* Yapilan toplanti ve egitimlerle kurumlarin bir araya gelmesi , is birligi yapmasi ve yaptigi ¢calismalari
birbirine aktarmasini saglamigtir.




PROJELERIMIZ

Kadin Gliclenme Merkezi Projesi ve Hukuk Klinigi

Belediyemiz ile Hollanda Buiyiikelciligi arasinda Matra Sosyal Déniisiim ve insan Haklari Hibe Pro-
grami kapsaminda yuratilen Kadin Giclenme Merkezi projesi 25 Kasim 2021 yilinda baglamis olup
proje, Genglik Parkinda kurulan merkezimizde yurutilmektedir. Proje, Ankara Buyulksehir Belediyesi
Kadin Danisma Merkezinde 31 Temmuz 2023 tarihine kadar devam edecektir.

Turkiye'de ilk kez kadinlar icin Universite-STK-Yerel yénetim ortak faaliyet alanini olusturmustur.
Merkezde kadinlar igin uygulanan giiclenme programinin yani sira 9 STK 5 Universite 20 Kadin Kooper-
atifi ile cahsiimaktadir. Ayni zamanda proje kapsaminda, Universitelerin kadin ¢alismalari bélimundeki
6grencilerle beraber uygun tez calismalari ile merkezde génalli ¢calismalarinin desteklenmesi amaclan-
mistir. Bu mekanizmada asagidaki faaliyetler gerceklestiriimektedir.

+  Sivil Toplum Kuruluglarina esnek ¢alisma alaninin olusturulmustur.
+  Ortak atdlye alani kurulmusgtur.
« STK’lara ve Universite 6grencilerine fiziksel alan, yemek, internet, telefon destegi saglanmaktadir.

- Universitelerin kadin calismalari ve hukuk fakiiltesi dégrencileriyle beraber 3 kez saha calismalari
yapilmigtir.

+ STK'lara 8 farkli alanda egitimler verilmistir. Egitimlerden 174 uzman yararlanmigtir.

Ayni zamanda Turkiye'de ilk hukuk klinigi MATRA Projesi kapsaminda Kadin Guglenme Merkezi'nde
aciimistir. Kurulan hizmet mekanizmasinda, Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi 4. Sinif égrencileri
Kadin Guclenme Merkezinde “Insan Haklari Hukuk Klinikleri ” dersini uygulamali olarak almaktadir.

Ders kapsaminda hukuk musavirliginden iki avukat kadin gérismelerini 6grenciler ile beraber almakta
olup ayni zamanda 6grenciler 2023 yilinda saha calismalarina katilacaktir. Béylece merkez 6grencilerim-
ize hem ortak ¢alisma alani sunmakta hem de alana dair pratik bilgileri elde edebilecekleri bir ortam yarat-
maktadir.

Son olarak proje kapsaminda 2022 Yilinda 5 Universitede Belediyemizin Kadin Calismalari tanitimi

yapilmistir. Bu tniversiteler Ted Universitesi, Bagkent Universitesi, ODTU, Gazi Universitesi ve Hacettepe
Universitesidir.



PROJELERIMIZ

Ceid-izler Projesi Yararlanici Belediye

Kisa adi CEID-izler olan Proje, cinsiyet esitligine odaklanan sivil toplum érgitlerinin gdsterge temelli
izleme kapasitelerini ve farkindaliklarini artirmak; hak temelli izleme yapan &rgitlerin cinsiyet esitligi
bakis acisini izleme ¢alismalarina katmalarini saglamak; yerel yénetimlerin politikalarini olusturma, uygu-
lama ve izleme sureclerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sunmalarini desteklemek ve her alanda
cinsiyet esitligine ulasilmasi icin gdstergeye dayali cinsiyet esitligi izieme yaklagiminin sivil 6érgatler, yerel
ybnetimler ve kamu tarafindan benimsenmesini tegvik etmek amaciyla uygulanmigtir. Ankara Buyuksehir
Belediyesi projenin yararlanici Belediyelerindendir.

Proje kapsaminda, _ _
 CEID tarafindan pilot illerde Yerel Esitlik Izleme Platformlari (YEIP) olusturulmustur.

+ Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) icin gelistiriimis uluslararasi norm ve standartlarin Turkiye’'deki
mevzuat, uygulama ve izleme politikalarinda icerilmesini desteklemigtir.

+ TCE ile ilgili sorun alanlarini haritalama ¢alismalari ile raporlamigtir.

« Toplumsal cinsiyete duyarli izleme gdstergeleri gelistirerek bagimsiz, bilimsel ve ana akimlastiriimig bir
hak temelli izleme stratejisi belirlenmigtir.

« TCE’nin gbsterge temelli izlenmesi yaklagiminin yayginlagmasi icin sivil ve kamu &érgutlerinin kendi
calismalarinda bu yaklasimi desteklemelerini ve benimsemelerini tegvik edilmistir.

* Yerelde hak temelli calisan sivil toplum 6rgutlerinin, yerel yonetimlerin, kamu yararina ¢aligan 6rgutlerin,
akademinin ve sendikalarin TCE duyarli hak temelli izleme kapasitelerini arttirmigtir.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin Projesi ile Kazanimlarimiz :

- Ankara Biiyliksehir Belediyesi 2017-2020 ikinci ddnem ve 2021-2024 ikinci dénem olmak tizere CEID
tarafindan fonlanan proje kapsaminda Yerel Esitlik Eylem Planini Turkiye’de belediyeler tarafindan
hazirlanan ve uygulanan yerel esitlik eylem izleme platforma tagimigtir. (Rapor ve ciktilara buradan
ulasabilirsiniz; izleme.org)

Projenin katkisi Yerel Esitlik Eylem planinin tarafsiz bir platform tarafindan izlenmesi ve diger Yerel Esitlik

Eylem Plani yariten diger belediyelere yol gosterici olmasidir. Ayrica saglikli veri analizi yapilmasi
saglanmisgtir.



PROJELERIMIZ

Yerel Esitlik Eylem Plani

ikinci Yerel Esitlik Eylem Planimizin (2021-2024) 48 ayri paydasimizin gérisleri alinarak 1 Ocak 2021
yilinda baglamistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Gergeklesen Hedefler:

- Kesik kdprii ingilizce Dil Egitimi Kampina 600 kiz Cocugu kayit yaptirmistir. Kesik kdprii ingilizce Dil
Egitimi Kampinda 400 kiz ¢ocuguna Dijital Siddet egitimi verilmistir.

+ Ankara Buyuksehir Belediyesi 33 bransta Belmek kurslarinda 20.042 kursiyere el becerisi ve meslek
edindirme kursu verilmistir.

« Egitimde firsat esitligi icin 918 kdyde Ucretsiz internet hizmeti saglanmis olup 253 bin GB Wi-Fi inter-
net hizmeti verilmigtir. Bu hizmetten 64 bin 6grenci yararlanmigtir. Ayrica Araplar yerleskesinde olarak
barinma hizmetinden yararlanan égrencilere 160 GB Ucretsiz internet hizmeti verilmistir.

+ 01.01.2022 tarihinden itibaren Kadin ve Geng¢leri Destekleme Merkezinde 490 kadina Cinsel saglk ve
areme saghgi egitimi yapilmistir. Kadin ve Genglerin Guglendirilmesi Merkezinde 4581 Kadina Y&énlendir-
me, EQitim ve Atdlye calismalari yapilmis olup kadin sayisi 3434 ‘dur.

+ Sosyal yardim alan ailelerin egitim géren ¢ocuklarin a yénelik 158.899 6grenciye kirtasiye yardimi ve
4137 dégrenciye servis Uicreti yardimi yapilmistir. 117 ANFA ve ASKI 39, Antalya 49, Zabita 143, Kres 58,
Ego 68, Belpa 86, Muhtarliklar 47 Midurligi personellerinden 95 (Cinsel istismara Miidahale Egitimi)
Toplamda 702 personele ve ydneticiye UNFPA tarafindan Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet egitimi veril-
di.

* 40 Kadin Mahalle Muhtarina Kadin Danigma Merkezi etkinlik alaninda Yerel Esitlik Eylem Plani Proje-
si ve Katilim hedefinin 6nemi aktarildi. KALDER dernegi tarafindan Kadinlarin katilim sirecindeki aktif
roli konusunda bilgilendirmeler yapildi.

+  Mor Haritam uygulamasinda kadinlarin bildirdikleri 165 lokasyon Enerjisa‘ya resmi yazi ile iletiimis
olup bu lokasyonlardan 63 alanin aydinlatiima calismalari baglamistir. Cevre Koruma Dai- resi bagkanlgi
tarafindan belediyenin sorumlu alanlarinda park ve bahgelerde 95 alanda aydin- latma ¢aligsmasi yapil-
migtir. Kent Hizmetleri anketi 6000 kadina ylUz ylGze ve online olarak uygulanmis olup anket sonug rapo-
runda kadin- larin talebi giivenli kent talebi olmustur.



PROJELERIMIZ

Yerel Esitlik Eylem Plani

ikinci Yerel Esitlik Eylem Planimizin (2021-2024) 48 ayri paydasimizin gérisleri alinarak 1 Ocak 2021
yihinda basglamistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Gergeklesen Hedefler:

+  UNFPA'’ile Altindag Kadin ve Geng¢lerin Guglendiriimesi Merkezinde Kadinlara Sosyal hizmet Uzman-
lari ve Saglik calisanlari tarafindan Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (TCDS),Cinsel saglik ve Ureme
saghgr (CSUS) konulu egitimler verilmis olup egitim verilen kadin sayisi 431°dir. Kadinlar ve Gengleri
Destekleme Merkezi tarafindan ilgelerde toplamda 1975 kadina Hijyen Kiti dagitiimis olup cesitli farkinda-
ik calismalar yapilmigtir. 01.01.2022 tarihinden itibaren Kadin ve Gengcleri Destekleme Merkezinde 490
kadina Cinsel saglik ve Ureme saghgi egitimi yapilmigtir.

+ Engelli Hizmet Merkezinden Evde Bakim Hizmeti alan kadinlarin sayilari temizlik 5029 Bakim onarim
6136 psikolojik danigsmanlik 10.918 saglik 11.119 ‘dir.

+ 17 kres hizmete acildi. Su anda aktif olarak 650 ¢cocuga hizmet vermektedir.

+ 01.01.2022 tarihinden itibaren Kadin ve Gencleri Destekleme Merkezinde 490 kadina Cinsel saghk ve
Ureme sagligi egitimi yapilmigtir. Kadin ve Genglerin Glglendirilmesi Merkezinde 4581 Kadina Yénlendir-
me, Egitim ve Atdlye calismalari yapilmis olup kadin sayisi 3434 ‘dar.

+ Sosyal yardim alan ailelerin egitim géren ¢ocuklarin a yénelik 158.899 6grenciye kirtasiye yardimi ve
4137 6grenciye servis lcreti yardimi yapilmistir. 117 ANFA ve ASKI 39, Antalya 49, Zabita 143, Kres 58,
Ego 68, Belpa 86, Muhtarliklar 47 Mudirligi personellerinden 95 (Cinsel istismara Miidahale Egitimi)
Toplamda 702 personele ve yoneticiye UNFPA tarafindan Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet egitimi veril-
di.

+  Cubuk, Hasanoglan,Kazan,Keciéren,Polatli,Kuscagiz, Safaktepe, Cankaya, Demetevler ,Altindag
,Batikent ilcelerinde (TCDS) egitimi 261 kadina (yUzyuze )verilmistir. 25 Kasim haftasi kapsaminda 105
Aile Yagam Merkezleri personeline “Kadina Yénelik Siddet ve istismara Miidahale Egitimi” Ankara Univer-
sitesi Hukuk Fakutesi egitmenleri tarafindan verilmistir.



PROJELERIMIZ

Kadinlar ve Genclerin Desteklenmesi Projesi

Altindag Kadinlar Lokalinde, Birlesmis Milletler NGfus Fonu (UNFPA) ve Ankara Blyuksehir Belediye-
si isbirligi ile gerceklesen projede Kadinlar ve Gengler icin Destek Merkezi kurulmustur. Merkeze gelen
kadin ve gencleri guclendirmek, psikolojik destek almalarini saglamak amaciyla 3 yil sireyle baslatiimig
olup 2020 Kasim ayi itibariyle faaliyete gecmistir. Kiiltir ve Sosyal igler Dairesi Bagkanhgi Projeler Sube
Mudurluga ile ortak yaritilen projede gezici arag ile kirsal ilgelerde ulasmayi hedefleyen proje ile su ana
kadar Polath, Kazan, Kizilcahamam, Beypazari, Kalecik, EImadag, Sincan, Cubuk ve Ayas ilcelerine
ziyaret gerceklestirilmistir. Gezici arag ile proje suresi boyunca farkli ilcelere saha ziyaretleri ve egitimleri
verilerek kit destegi saglanmaktadir. Proje kapsaminda kadinlarin giiclenmesi icin programlar uygulanip
is ve meslek danismanlari ile mesleki destek saglanmis, genclere destek ve uyum calismalari
gerceklestirilmigtir.

Projeden su ana kadar 3418 kadin yararlanmistir.

Ankara Buyuksehir Belediyesi olarak Birlesmis Milletler Nufis Fonu ile 2020 yilindan bu yana
yurittigimaz proje kapsaminda bugiine kadar EGO, ANFA, BELPA, ASKI, Zabita Dairesi, Cocuk,
Muhtarliklar Sube Madurlagu ve Aile Yasam Muadurligi olmak tzere toplamda 653 personele “Cinsiyet
Esitligi ve Kadina Yonelik Siddetle Micadele/ Midahale” egitimleri verdik.

Proje Mart 2023'de bitecektir.




PROJELERIMIZ

Mor Haritam

Mor Haritam Projesi Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin (UN WOMEN) Turkiye’de destekledigi ilk akilli
¢6zum projesidir. Harita, Ankara Blyuksehir Belediyesi tarafindan yuratilmekte olan "Yerel Esitlik Eylem
Plani” kapsaminda kentin kadinlar i¢in daha guvenli hale getirilmesi amaciyla 2020 yilinda hayata gegir-
ilmigtir. Mor Haritam uygulamasi cesitli platformlar araciligiyla Glkemizde 48 belediyeye, dinyada ise
Avusturya, Arnavutluk, isvec olmak Ulzere 3 ulkeye tanitilmistir. 6 belediye bilgi paylagimi icin Ankara
Biyliksehir Belediyesine teknik ziyaret gerceklestirmistir. Gaziantep, istanbul ve Eskisehir Bilyliksehir
Belediyeleri ile Samsun Atakum Belediyesi Mor Haritam uygulamasindan ilham alarak benzer projeler
hayata gecirmislerdir. Mor Haritam uygulamasi ile kullanicilar tarafindan riskli olarak bildirilen bélgelerde
EnerjiSA ile igbirligi icerisinde sokak/mahalle aydinlatma calismalari yapiimaktadir. Ayrica anilan uygula-
ma sayesinde isve¢ Kralligi Bilyiikelciligi ve UN WOMEN ile kalici igbirligi zemini olugturulmustur.

+ Harita yoluyla kadinlar igin etkin hizmet modellerinin olusturulmasi,

+ Kadin danisma merkezlerinin dogru alanda agilmasi (2 KDB agilmistir),

« Kadina ybnelik siddetle micadelede merkezlerin lokasyonlarina erisimi (9006 erisim),

+  Kreglerin ¢cocuklarin yogun oldugu alanlarda inga edilmesi (4 Kres),

+ Kentin guvenli hale gelmesi icin tespit edilen yerlerde aydinlatmalarin yapiimasi (288 aydinlatma),
« Kamu kaynaklari, hibe ve fonlarin etkin kullanimi,

+  Su ana kadar 9006 kadin uygulamay! kullanmistir. 288 bélgede aydinlatma iyilestirilmistir olup

+ Proje sonuglarina dayanilarak toplu tagima duraksiz indirme uygulamasi hayata gegirilmigtir.

Mor Haritam Seffaf Ankara'ya tasinmistir. Bdylece haritanin dijital olarak daha aktif kullanimi
amagclanmistir.

Sosyal Demokrasi Vakfi (SODEV) ve isvec merkezli Olof Palme International Center is birligiyle orga-
nize edilen Cinsiyet Esitlik¢i Donustim Odullerinde Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Alaninda Sunulan
En lyi Uygulama konusunda "Mor Haritam" ile Ankara BuyuUksehir Belediyesi 2022 yilinda 6dule layik
goralda.




Kent_ Hizmetlerinde Kadin
Ihtiyaclari Anketi

Yerel Esitlik Eylem plani kapsaminda Belediyenin hizmet kapasitesini 6icmek ve kadinlarin beklentilerini almak
amaclyla Haziran-Agustos 2022 tarihinde “Kent Hizmetlerinde Kadin ihtiyaclar” anketi yapilmistir. Anket sorulari,
MATRA Projesi kapsamindaki ig birligi yaptigimiz Universitelerdeki akademisyenlerden géris alinarak katilimci
yontem ile belilenmigtir.

Anketin gerceklesebilmesi icin Kadin Danisma Merkezi tarafindan tanitim kampanyasi gerceklestirimis olup
Ankara'da ikamet eden 1.000 kadin ile yliz yiize, 5.000 kadin ile SMS/Dijital Platformlar yoluyla toplam 6.000
kadin ile anket yapilmis ve kanaatleri sorulmustur.

S6z konusu anket calismasi ¢ yil dnce yapilan ankette ulasilan kadin sayisinin iki katidir. Kadinlara 4 bélimde
toplam 36 soru yoneltilmistir.

Ankette kadinlarin "Givenli Durak Duraksiz indirme" uygulamasindan %63,4 oraninda cok memnun oldugu tespit
edilmigtir. Kadinlarin Belediyeden 6zellikle toplu tagima, ulasim, istihdam, guvenlik ve sosyal yardim konularinda
taleplerin oldugu gérulmus, her hizmette belediyeye olan glvenlerini belirtmiglerdir.

Ancak katilimci kadinlar, Ankara’nin en dnemli sorunu olarak %26,0 ile glvenlik, %18,17 ile ulagim oldugunu belir-
lemiglerdir. Kadinlarin digariya guivenle ¢ikamadiklarini toplu yerlerde dahi s6zlU ve fiziksel tacize ugradiklarini can
guvenlikleri hakkinda endige duyduklarini, rahat bir sekilde sosyallesemediklerini, gece tek basina digar ¢ikarken
endise duyduklarini trafikte dahi tacize ugradiklarini dile getirerek bu durumun yasamlarina énemli éictide etki
ettigini belirtmislerdir.

Ankara’nin daha guvenli kent haline getirimesi anketin en 6nemli ¢iktilarindan biridir. Bu ¢ikti sonucunda 2023
yilinda "Guvenli Kent Ankara Projesi" baslatiimasi kararlastiriimistir ve alt yapi calismasi tamamlanmigtir.
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KADIN LOKALLERI

AHMETLER KADINLAR LOKALI

ALTINDAG KADINLAR LOKALI

AYAS KADINLAR LOKALI

BAHCELIEVLER KADINLAR LOKALI

BATIKENT KADINLAR LOKALI

CANKAYA KADINLAR LOKALI

CUBUK KADINLAR LOKALI

DEMETEVLER KADINLAR LOKALI

DIKMEN KADINLAR LOKALI

ELVANKENT KADINLAR LOKALI

GOLBASI KADINLAR LOKALI

HARIKALAR DIYARI KADINLAR LOKALI

HASANOGLAN KADINLAR LOKALI

KALECIK KADINLAR LOKALI

KAHRAMANKAZAN KADINLAR LOKALI

KUSCAGIZ KADINLAR LOKALI

OSMANLI KADINLAR LOKALI

SINCAN KADINLAR LOKALI

SAFAKTEPE KADINLAR LOKALI

SENTEPE KADINLAR LOKALI

UMITKOY KADINLAR LOKALI

CANKAYA

ALTINDAG

AYAS

CANKAYA

YENIMAHALLE

CANKAYA

CUBUK

YENIMAHALLE

CANKAYA

ETIMESGUT

GOLBASI

SINCAN

ELMADAG

KALECIK

KAHRAMANKAZAN

KECIOREN

KECIOREN

SINCAN

MAMAK

YENIMAHALLE

GCANKAYA




KADIN LOKALLERI UYE SAYISI

AHMETLER KADINLAR LOKALI | 780
ALTINDAG KADINLAR LOKALI 194
AYAS KADINLAR LOKALI 260
BAHCELIEVLER KADINLAR LOKALI 1350
BATIKENT KADINLAR LOKALI 510
CANKAYA KADINLAR LOKAL{ 1812
CUBUK KADINLAR LOKALI _ 716
DEMETEVLER KADINLAR LOKALI | 1072
DIKMEN KADINLAR LOKALI | 1142
ELVANKENT KADINLAR LOKALI | 1216
GOLBASI KADINLAR LOKALI 141
HARIKALAR DIYARI KADINLAR LOKALI 1213
HASANOGLAN KADINLAR LOKALI 169
KALECIK KADINLAR LOKALI 216
KAHRAMANKAZAN KADINLAR LOKALI 290
KUSCAGIZ KADINLAR LOKALI 2539
OSMANLI KADINLAR LOKALI 2408
SINCAN KADINLAR LOKALI 2435
SAFAKTEPE KADINLAR LOKALI 1129
SENTEPE KADINLAR LOKALI 483
UMITKOY KADINLAR LOKALI 1270

Toplam: 21391




KADIN LOKALLERI FAALIYETLERI

AKADEMIK KURSLAR SPOR FAALIYETLERI
«ingilizce Kursu +Aerobik Seansi

*Diksiyon Kursu +Pilates Seansi Fitness Seansi
*Bilgisayar Kursu Kultdr Fizik Seansi
*Osmanlica Kursu *Yoga Kursu
*Okuma-Yazma Kursu *Tenis Kursu

-isaret Dili Kursu *Halk Oyunlari Kursu
*Kur’an-1 Kerim Kursu *Masa Tenisi Kursu
*Saglikl Beslenme Kursu *Zumba-Dans Kursu

+llk yardim Kurs -Satrang Kursu
SANATSAL FAALIYETLER *Yuzme Kursu

*Resim Kursu

*Ahsap Boyama Kursu

*Taki Tasarim Kursu

*Rolyef Kursu

*Geleneksel El Sanatlari Kuru
*Tark Halk Mazigi Kursu
*Tark Sanat Muzigi Kursu

*Pop Mizigi Kursu



KADIN LOKALLERI FAALIYETLERI

DIGER FAALIYETLERIMIZ

BiLINCLENDIRME SEMINERLERI '

KENT GEZILERI '

EGLENCE ETKINLIKLERI '

SAGLIK TARAMA PROGRAMLARI '

AILE DANISMANLIGI

DESTEK PROGRAMLARI '




KADIN LOKALLERI ISTATISTIKLERI

Tablo 8. Yas Gruplarina Gore Toplam Uye Dagilimi

Kadin Lokallerine tye olan kadinlarin yas gruplarina bakildiginda %30 oraninda 46-60 araligin-
daki kadinlarin daha ¢ok lokale tye olmay: tercih ettigi gérilmektedir. Bu orani %21,5 oraninda 36-45
yas grubu ve %20 oraninda 25-35 yas grubunun takip ettigi gérulmektedir.

Tablo 9. Calisma Durumlarina Gére Toplam Uye Dagilimi
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KADIN LOKALLERI ISTATISTIKLERI

Tablo 10. Egitim Durumlarina Gére Toplam Uye Dagilimi
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2023 HEDEFLERIMIZ

Ankara Buyuksehir Belediyesi, Kadin galismalarini 2007 yilindan bu yana yurttmekte iken 2015 yilindan
itibaren Kadin Danigsma Merkezi kurularak bu calismalar genis bir alana taginmigtir. 2019 yilinda
baslatilan Yerel Esgitlik Eylem Plani ile esitlik galismalari ve “Kadin Dostu Kent” olma yolunda dnemili
kazanimlar elde edilmistir.

Kadin ve Aile Dairesi Baskanhgi olarak Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ve CEDAW
sOzlesmesi ilkeleri ve yasal mevzuatlarimiz dogrultusunda kadinin guc¢lenmesi temelli bir hizmet modeli
ile hareket etmekteyiz. Kadinlar ve kiz cocuklari icin daha guvenli bir kent olmak i¢in 2023 yilinda Guvenli
Kent Ankara projemizi baglatiyoruz, amacimiz Ankara’yi Birlesmis Milletler gtivenli kentler standartlarina
tagimaktir.

Yine 2023 yili kadin kooperatifleri icin destekleme programlari baglatacagimiz bir yil olacak. Kooperati-
flerin glclenmesi icin ulusal ve uluslararasi paydaslarla pek ¢ok destek mekanizmasini uygulamayi hede-
fliyoruz.

Erken yasta zorla evlilikle micadele, kiz cocuklarinin ileri egitime katimin artiriimasi ve cinsiyet esitligi-
nin saglanmasi icin Dijital Adimlar projesini de bu yil baglatiyor olacagiz.

Kadin sagliginin gelistirilmesi icin dezavantajl bélgelerde saglik desteklerimiz devam ediyor olacak bu yil
tim kadinlar i¢in pedmatikler ile Gcretsiz ped erisimini artiracagiz.

21 lokalimizde bu yilda tim kadinlari kapsayacak egitimlerimizi artirarak devam edecegiz.

Tum bu cabalarimiz gecen yil oldugu gibi bu yil da STK’lar ve Universiteler ile isbirligi icinde kadinlarin
gorusleri alinarak hayata gecirecegiz.

Saygilarimizla.

Kadin ve Aile Sube Miduri
Ozlem Siireyya KARAMAN
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