T.C.
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI KURULUS, GOREV,
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin kurulus, goérev ve c¢alisma usul ve esaslarin
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Bagskanliginin teskilat yapisi ile gérev ve ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu’nun 10° uncu ve 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
15” inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1)Bu Yonetmelikte gecen:

Baskan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Baskanhk: Ankara Biiyliksehir Belediye Baskanligini,

Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

Birim: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Birimlerini,

Daire Baskani: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanini,

Daire Baskanhgi: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligini,

Ust Yonetim: Belediye Baskan ile Genel Sekreterlik ve Yardimciligi makamlarini,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Daire Baskanlig1 ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,



c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik,

temel ilkeleri esas alinir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 6 — (1) Daire Baskanligi 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Daire Baskanligi; Aile Yasam Merkezleri Sube Miidiirliigii, Kadin ve
Aile Sube Miidiirliigii, Cocuk Hizmetleri Sube Mudiirligli, Evlendirme Sube Miidiirliig,
Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Sube Miidiirliigii ile Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiinden
olusur.

(2) Subelerin yonetimi, subeler arasindaki koordinasyon, personelin subeler arasindaki
etkin dagilimi ve subelerin etkin ve verimli ¢aligmasinin saglanmasindan Daire Bagkani
sorumludur.

(3) Sube Miidiirleri Daire Baskanina kars1 gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
islerin zamaninda, ilgili yasal diizenlemelere uygun, etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesinden

sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Belediyenin amagclari, prensip ve politikalar: ile ilgili mer’i mevzuat ve Baskanin

belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda hizmetler

sunmak,




b) Desteklenmesi gereken kadin, ¢ocuk, aile, sehit yakinlari ve gazilere yonelik egitsel,
kiiltiirel, sportif faaliyetler ve sosyal hizmetler sunmak.

¢) Desteklenmesi gereken kadin, gocuk, aile, sehit yakinlari ve gazilere yonelik
hizmetler i¢in kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak,

¢) Kisi ve ailelerin kendi biinye ve gevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda
olusan kiiltiirel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarmin karsilanmasina,
sosyal sorunlarinin nlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimei olunmasini ve hayat standartlarini
tilke sartlarindaki ortalama yasam seviyesine yiikseltmesini amaglayan sosyal ve kiiltiirel
isleri yapmak veya yaptirmak,

d) Toplumsal ve demokratik degerlerin benimsetilmesinde, ortak yasama kiiltiiriiniin
olusturulmasinda ve egitim gii¢liiklerinin agilmasinda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

e) Kent halkinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif sorunlarinin 6nlenmesi ve
¢oziilmesi i¢in aile yasam merkezleri agmak ve faaliyetlerini yiiriitmek, aile yasam merkezleri
ile hizmet birimlerinin her tiirlii is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak,

f) Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12/10/2015 tarihli ve 1972 karar1 geregi,
8049 sayili Tirk Medeni Kanunu ile getirilen temel kurallara ve Bakanlar Kurulunun
10/07/1985 tarihli ve 85/9747 sayil kararina istinaden yayimlanan Evlendirme Yonetmeligi
esaslarina uygun olarak evlendirme islemlerini yiiriitmek,

g) Daire Bagkanligimin gorev alanina giren konularda, kurumsal kapasitesinin
gelisimini saglayacak teknik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nitelikli projeler hazirlamak ve
yuriitmek, |

g) Belediyemizin gérev alnina giren konularda iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
meslek orgiitleri, kamu kurum kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluglan ile ortak projeler
gelistirmek, ortak veya istirakei olarak katilmak ve gerektiginde koordinatérliik yapmak,

h) Belediye ve bagl kurumlar ile istiraklerde, gérev alam ile ilgili egitim ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen egitimlere temsilci gondermek,

1) Aile bireylerine yonelik, beden ve ruh sagligim koruyan, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimlerini  destekleyen, egitsel ve beceri kazandiran serbest zaman etkinliklerinin
gergeklestirildigi hizmet birimlerini agmak ve faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

i) Muhtag, dezavantajli, risk altinda, ihtiyag sahibi ¢ocuklar basta olmak iizere il
genelinde yasayan ¢ocuklara yonelik mevzuat geregi tiim hizmetlerle ilgili ¢alisma yapmak,

j) 1l sinirlan igerisinde yasayan ¢ocuklara yénelik giindiiz bakim hizmeti vermek, bu

kapsamda cocuklarin bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, sosyal



yasama uyumunu kolaylastirmak, ¢ocuklar1 ilkdgretime hazirlamak, ¢ocuklara yonelik sosyal-
kiilttirel, sportif, egitim, rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapmak,

k) Kadmin sosyal ve ekonomik yasama katihmini saglamak amaciyla ¢ocuklarina
yonelik tiim hizmetlerle ilgili ¢aligmalar yapmak ve yiiriitmek,

1) Aile bireylerini olusturan g¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin, yetiskinlerin, engelli ve
vaghilarin birlikte zaman gegirebilecekleri ve sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tiim
faaliyetleri yerine getirmek ve yasami kolaylastirici ¢alismalar yapmak.

m) Ailelerin huzur ve mutlulugunu saglamak ve aile yapisimi tehdit eden sorunlarin
¢oziimiine yonelik aileyi destekleyici ve toplumsal duyarhilig: arttirici is ve islemler yapmak,

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9 — (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda daire baskanligina ait plan, program ve biit¢e dnerisi hazirlamak ve
belediye yonetiminin onayina sunmak,

b) Belediyenin kadin, ¢ocuk, geng, yetiskin, sehit yakinlari ve gazilerle ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Daire Bagkanlig1 faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun sekilde
gercgeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak veya alinmasi i¢in tist yonetime bilgi vermek,

¢) Daire Baskanligni c¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip
gerceklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esnekligi saglamak, bu amagla personelin is
boliimiinii ve calisma diizenini belirlemek, alt gruplar izlemek ve koordine etmek,

d) Daire Baskanligina bagli faaliyet birimlerinin ¢alismalarini izlemek, kontrol etmek,
yonlendirmek ve koordine etmek,

e) Sorumluluguna verilen is giici ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili
kullanmak, bu amagla gerekli nezaret ve denetim galigmalarini yapmak veya yaptirmak,

f) Kesintisiz bir ¢aligmanin yiiriitilmesi i¢in dairesinin arag, gere¢, malzeme ve
personel ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in iist makamlara teklifte bulunmak,

g) Daire Baskanliginda ve gerektiginde belediyenin birimleri ile diger kuruluslarla
etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, gelen-giden evraklarin havalesini
yapmak, bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini,
dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve arsivlenmesini saglamak,

g) Daire Bagkanhigi faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki dis
gelismeleri ve yaynlar izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu

kapsaminda agiklama yapmak,



h) Bagkanlik ve diger {ist yonetim makamlar1 tarafindan ani veya periyodik olarak
istenen raporlarin hazirlanmasini saglamak,

1) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi i¢in egitim ve diger yollarla yetistirilmesini
ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda ¢alismalar yaparak girisimde bulunmak,

1) Astlarinin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, ddiillendirme ve
yer degisikligi 6nerilerini iist yonetime sunmak,

J) Personel disiplini ile o6zliik islerine iliskin islemleri mevzuata uygun olarak
yiiriitmek,

k) Personelin izin planlamalarini yapmak ve mevzuata uygun olarak gegici
gorevlendirme islemlerini ytirtitmek,

1) Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor
veya proje hazirlamak,

m) Gorev alani ile ilgili konularda hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

n) Daire Bagkanlhigi islerinin ytritiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziikk, yonetmelik,
kararname, genelge gibi mevzuata, personelin kolayca erisebilmesi imkanlarini olusturmak,

0) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Daire Baskani, yukarida belirtilenler ile mevzuattan kaynaklanan diger goérevleri
tam ve zamaninda ifa edilmesi hususunda Baskanliga ve diger {ist yonetime karsi sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Midurliik faaliyetlerinin etkin ve verimli bigimde zamaninda yiiriitiilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

b) Miudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda uygulama, arastirma, planlama,
isbirligi, koordinasyon, biit¢eleme, degerlendirme ve raporlastirma ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Daire Bagkanlig1 i¢in belirlenmis gérev ve sorumluluklardan ilgili olanlarini, sube
miidirliigii seviyesinde yerine getirmek,

¢) Miidiirliik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan,
program, biit¢e ve tekniklere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Personel arasinda goérev, yetki ve sorumluluklarin hakkaniyete uygun olarak is
boliimiinii saglamak,

e) Miidiirliglin yazisma, haberlesme ve dosyalama islerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi tedbirlerini almak,

f) Miidiirligiin fiziki ¢alisma kosullart ile is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek,



g) Miidiirliik faaliyetlerini ve personelini izlemek ve denetlemek,

g) Mal ve hizmet alimlan ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

h) Faaliyetlerin gerektirdigi yazi, onay, s6zlesme, protokol, yonetmelik, yonerge ve
genelgelerin hazirlanarak Daire Bagkanligina sunmak,

1) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirleri, yukarida belirtilenler ile mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri
tam ve zamaninda ifa edilmesi hususunda Daire Bagkanligi ile iist yonetim makamlarina karsi
sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Sube Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sefligine verilen gorevlerin mevzuata, stratejik plan, performans ve yatirim
programi ile is akisina uygun olarak yapilmasini saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontrol isleyisini saglamak ve i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

¢) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalarin, icerik ve bi¢im yoniinden uygun olmasini
saglayacak tedbirleri almak ve ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Sorumlulugundaki is ve islemlere iliskin bilgi ve belge akisi ve kaydin1 mevzuata ve
kurum i¢i kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan aksakliklarin tekrarin
onlemek ve onlenmesi amaciyla gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is sagh@ ve giivenligi mevzuat ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Sube Miidiirii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Sefleri, yukarida belirtilenler ile mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri tam
ve zamaninda ifa edilmesi hususunda Sube Miidiirii ile Daire Bagkanligina karsi sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Personelin ortak gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢calisma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli bir

sekilde yapmak.

b) Gorev geregi kendisine teslim edilen tasinirlar1 6zenle kullanmak ve korumak.

¢) Yazismalart yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden

evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.



¢) Mesai saatlerine riayet etmek, galisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak,
calisma arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet kurallarina uymak.

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak.

e) Is akisina uygun ¢aligmalar yapmak.

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak.

g) Daire Baskanlifinca yapilan gorev boliimii gergevesinde, bagl bulunduklari Sube

Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Aile Yasam Merkezleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 13- (1) Aile Yasam Merkezleri Sube Midirligi'niin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediye gorev alanlar igerinde yasayan ailelerin problemlerini, taleplerini ifade
etmelerini ve aile bireyleri ilgili problemlerin ¢dziimiinde aktif rol almalarini saglamak, aile
bireyleri arasindaki genglerin iilkesinin ve milletinin milli, manevi ve ahlaki degerlerini
Sgrenebilmeleri ve geleceklerine giivenle bakabilmelerinin saglanmasi igin platformlar
kurmak ve faaliyetlerinin siirdiirmesi igin gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

b) Aile bireylerinin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarnin karsilanmasi amaci ile gerekli
caligsmalar1 yapmak,

¢) Tim aile bireylerinin gelisimlerini olumlu yonde gelistirici, egitimlerine,
sosyallesmelerine yonelik her tiirlii sosyal, kiiltiirel, saglik, beslenme, spor ve egitim amagli
kurumlar agmak, isletmek ve organizasyonlar yapmak,

¢) Genglerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda ulusal (Milli Egitim, tniversite
vb.) veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde faaliyetler yiiriitmek,

d) Mevzuatta belirtilen, aile bireylerine yonelik diger sosyo-kiiltiirel gérevleri yapmak,

e) Aile bireylerinin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin énlenmesi ve ¢oziimlenmesi
amaciyla; bireylerin beden ve ruh saghigini koruyan, sosyal gelisimlerini destekleyen, egitsel
ve beceri kazandiran serbest zaman etkinliklerinin gergeklestirildigi sosyal hizmet birimlerini
a¢mak ve faaliyetlerini siirdiirmeleri igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

f) Aile bireyleri arasinda bulunan engelli bireylerin ve altmis yas {zeri yash

bireylerin; sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik aktivitelerden yararlandirilmasi amaciyla Aile




Yagam Merkezleri igerisinde hizmet birimleri agmak ve faaliyetlerini siirdiirmeleri icin
gerekli is ve iglemleri ytiriitmek, ayrica engelli vatandaslarimizin Aile Yasam Merkezlerine
ulasiminda kolaylik saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Midirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemleri, ilgili mevzuat uyarinca
yliriitmek,

g) Midiirliigiin yillik ¢aliyma programimi belirlemek, mevzuat uyarinca belirlenecek
biit¢e ilke ve esaslar ¢ergevesinde stratejik plan ve biitgesini hazirlamak,

h) Sorumlulugundaki birimlerin ¢aligma programlarini hazirlamak,

1) Personel arasinda gérev bolimii yapmak, personelin isbirligi i¢inde ¢alismasini
saglamak ve denetlemek,

1) Midiirliik blinyesindeki birimlerin tiim is ve islemlerini denetlemek,

j) Miidiirlikte mevcut ara¢ ve malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanilmasini
saglamak,

k) Taginir islemlerinin taginir mal yonetmeligi kapsaminda yapilmasimi saglamak,

1) Gorevlendirilmesi durumunda birim adina kurumu temsil etmek,

m) Yapilacak ¢alismalarda belediye birimleri ile koordinasyonu saglamak,

n) Daire Baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Kadin ve Aile Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 14 -(1) Kadin ve Aile Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiglendirilmesi i¢in kisa, orta ve
uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak,

b) Faaliyetlerin, onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi igin gerekli 6nlemleri almak,

c) Toplumsal yapimizin temelini olusturan aile kurumunu sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik bakimdan destekleyip giiglendirmek,

¢) Aile kurumunun temel diregi ve garantisi olan kadinlarimizi bedensel, ruhsal,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel bakimdan destekleyip giiglendirmek,

d) Aile i¢i siddeti ortadan kaldirmay1 amaglayan ¢alismalar yapmak,

e) Kadin ve ailenin rehabilitasyonu konularinda, aileyi ve kadini bilinglendirici
programlar hazirlamak ve uygulamak,

f) Bireyler arasinda firsat esitliginin saglanmasinda, sug¢ ve kotii aliskanliklarla
miicadelede, insani birikimin paylasilmasinda, gelir dagilimmin iyilestirilmesinde aileye

destek olmak,




g) Kadinlara yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi ve ortadan
kaldirilmas: igin ¢aligmalar yapmak, gerekli sosyal destek sistemlerinin olusturulmasini
saglamak, kadini1 ekonomik agidan gii¢lendirici ¢alismalar yapmak,

g) Kadin, anne ve ¢ocuk saglig1 hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katkida
bulunmak,

h) Kentte, yurt i¢inde ve yurt diginda kadin sorunlan ile ilgili her konuda arastirmalar
ve egitim amagh toplantilar yapmak ve yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan calismalara
katilmak ve desteklemek,

1) Kadinlarin 6rgiin ve yaygin egitimin tiim asamalarina katiliminmi 6zendirici
caligmalar yapmak, bu ¢alismalar desteklemek,

1) Midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemleri, ilgili mevzuat uyarinca
yliriitmek,

j) Kanunlar1 ve idari diizenlemeleri, gorev alani ¢ergevesinde, izleyerek kadinlarin esit
hak ve firsatlara ulagmasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

k) Kadin ve aile sorunlan ile ilgili saglik, egitim, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal giivenlik
basta olmak {izere biitiin alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina
katilimin artiricr galismalarda bulunmak

1) Kadin ve aile sorunlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak ve gergeklestirilecek her tiirlii etkinlige
katilmak,

m) Sube Midirligiine bagh kadinlar lokali ve kadin siginma evlerinin is ve
islemlerini ytirtitmek,

n) Daire Bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 15 —(1) Cocuk Hizmetleri Sube Midiirliigii’'niin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Muhtag, dezavantajhi, risk altinda, ihtiyag sahibi ¢ocuklar basta olmak iizere;
Ankara il sinirlar igerisinde yasayan ¢ocuklara yonelik mevzuat geregi tiim hizmetlerle ilgili
calisma yapmak,

b) Ankara ili smirlan igerisinde yasayan ¢ocuklara yonelik giindiiz bakim hizmeti
vermek, bu kapsamda gocuklarin bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak,
sosyal yasama uyumunu kolaylastirmak, ¢ocuklar ilkdgretime hazirlamak, ¢ocuklara yonelik

sosyal-kiiltiirel, sportif, egitim, rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapmak, kadinin sosyal




ve ekonomik yasama katilimini saglamak amaciyla ¢ocuklarina yonelik tiim hizmetlerle ilgili
calismalar yapmak, ytirtitmek ve ilgili esaslar1 diizenlemek,

¢) Cocuklarin gelisimlerini olumlu yonde gelistirici, egitimlerine, sosyallesmelerine
yonelik her tiirlii sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve spor amagh faaliyetlerin uygulanacagi,
egitsel ve beceri kazandiran serbest zaman etkinliklerinin gergeklestirildigi hizmet merkezleri
acmak ve isletmek,

¢) Mevzuatta belirtilen ¢ocuklara yonelik diger sosyo-kiiltiirel gorevleri yapmak,

d) Belediye tarafindan ¢ocuklara hizmet verilmek iizere Cocuk Hizmet Merkezlerinde
verilecek hizmetlerle ilgili tiim is ve islemleri yerine getirmek, takip etmek ve ilgili esaslari
diizenlemek,

e) Ilgili kamu kurumlarinin katilimi ile ortaklasa hazirlanacak ulusal ve uluslararasi
kaynakli proje ve programlar ile ceza ve tutukevlerinde bulunan annelere ve annelerinin
yaninda kalan 0-6 yasindaki ¢ocuklara yonelik sosyal, kiiltiirel, psikolojik, danigmanlk ve
rehberlik hizmetleri vermek,

f) Milli Egitim Bakanhi ile birlikte hazirlanacak ulusal ve uluslararasi projelerle,
annesi cezaevinde olup yakinlarinin yaninda bulunan 06-18 yas araligindaki risk altindaki
cocuklar ile diger risk altinda, dezavantajli gruplar ve sokakta galisan gocuklara yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif, yonlendirme, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermek,

g) Belediyemize bagl sefkat evlerinde aileleri ile gegici siireligine Ankara’da
konaklayan ¢ocuklar, ihtiya¢ sahibi ailelerin ¢ocuklar: basta olmak iizere biitge imkénlarina
gore Ankara’daki ¢ocuklara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, kahvalt: ve temel gida,
kiyafet, kirtasiye yardimlari ile lise ve iiniversite gibi 6grenim kurumlarina yonelik hazirlik ve
takviye kurslar1 agilmasi, mevzuat ¢ergevesinde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak faaliyet,
organizasyon, proje ve programlar uygulanmasi, yardim ve hizmetleri sunmak,

g) Giiniin sartlari ve biitge imkénlar1 dahilinde g¢ocuk hizmetleri alaninda uygun
goriilen diger hizmetleri sunmak,

h) Cocuklara yonelik hizmetleri, gerektiginde ulusal ve uluslar arasi kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum kuruluslariyla igbirligi i¢erisinde yiiriitmek,

1) Midiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve islemleri, ilgili mevzuat uyarinca
ylriitmek,

i) Midiirliigiintin yillik ¢alisma programini belirlemek, mevzuat uyarinca belirlenecek
biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde stratejik plan ve biitgesini hazirlamak,

j) Midiirliigiiniin sorumlu oldugu hizmet birimlerinin tiim i3 ve islemlerini

denetlemek, calisma programlarini hazirlamak,




k) Personel arasinda is boliimii yapmak, personelin isbirligi i¢inde calismasini
saglamak ve denetlemek,

1) Midirlik biinyesinde mevecut arag ve malzemelerin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

m) Daire Baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Evlendirme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 16- (1) Evlendirme Sube Midiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Evlendirmeye dair miiracaatlar1 kabul etmek, mevzuatin 6ngordiigii sekilde
evlendirme dosyalarini hazirlamak,

b) Evlendirme evrakina iliskin arsiv olusturmak ve evrakin mevzuata uygun olarak
muhafaza edilmesini saglamak,

¢) Evlendirme hizmetine iligkin basili evrak, kiyafet, arag ve gerecleri temin etmek,

¢) Evlenmeye iliskin bagvurulart kabul etmek, evlenmenin giin ve saatlerini
belirlemek,

d) Evlendirmeye yetkili memurlarin gergeklestirecekleri evlendirme islemlerinin
dagilimini yaparak, sonuglarini takip etmek,

e) Yapilan evlenmeleri ilgili yerin Niifus Miidiirliigiine géndermek,

f) Belediye Evlendirme Salonlarinin ihtiyaglarini temin etmek, her an hizmete hazir
halde bulundurmak,

g) Evlenme islemleri i¢in gerekli olan diger tiim is ve islemleri yiiriitmek,

g) 1l sinirlan igerisinde ikamet eden ve Belediye biinyesinde nikahi kiyilacak olan
maddi durumu yetersiz vatandaslar i¢in toplu nikah organizasyonlar1 ger¢eklestirmek,

h) Evlenecek ¢iftler i¢in evlenmeden 6nce evlilik ile ilgili egitimler, kurslar ve benzeri
organizasyonlar yapmak,

1) Midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemleri, ilgili mevzuat uyarinca
ylirlitmek,

1) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sehit Yakinlar: ve Gaziler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 17- (1) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sehit yakinlari ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek ve

koordine etmek,



b) Sehit ve gazi ¢ocuklarmin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile géniillii
kuruluglarin da destegiyle gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiire] bakimdan desteklenmesi
ve toplumdan kopmamasi amaciyla ¢aligmalar yiiritmek, bu konuda toplumsal duyarlilig:
gliclendirici faaliyetler yapmak,

¢) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonunun gelistirilmesi amaciyla calismalar
yliriitmek,

d) Sehit yakinlar1 ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismayi giiclendirmek,

e) Midurliigin gorev alanina giren tiim is ve islemleri, ilgili mevzuat uyarinca
yliriitmek,

f) Daire Baskan tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 18-(1) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii’'niin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Resmi kurum ve kuruluslar nezdinde yiiriitiilmesi gereken her tiirlii idari is ve
islemleri usuliine uygun olarak yapmak ve takip etmek,

b) Daire Bagkanlhigi is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik,
yonetmelik, kararname, genelge ve benzeri yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde
bulundurulmasini ve her personelin bunlardan kolayca yararlanmasim saglamak,

¢) Daire Bagkanhig tasinirlarina iliskin is ve islemleri, Tagimir Mal Yo6netmeligine
uygun olarak yiirtitmek,

¢) Ambara teslim edilen her tiirlii malzemenin kontroliinii yaptirmak, malzeme ihtiyag
planlamasinin yapilmasina yardimei olmak, depo kayitlarina almak ve maksada uygun olarak
hizmete verilmesini saglamak; her tiirlii demirbas ve kirtasiye ihtiyaglarim tespit ederek
bunlarin temini i¢in gerekli islemleri yapmak,

d) Sube Miidiirliikleriyle koordineli olarak Daire Baskanlhigi biitcesini, performans
programim ve faaliyet raporunu hazirlama gorevlerini yiiriitmek,

e) Daire Baskanhig1 gorev alanina iligkin alim, satim, kiralama ve benzeri isleri ilgili
mevzuata uygun olarak yiirtitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

f) Miidiirliigiin gérev alanmna giren tim is ve iglemleri, ilgili mevzuat uyarinca
yuriitmek,

g) Daire Bagkan tarafindan verilecek gérevleri yapmak.



Sefliklere verilecek gorevler

MADDE 19- (1) Sube miidiirliikklerinde seflikler; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’ndan kadroya iliskin uygun goriis alinmasindan sonra, Daire Baskaninin teklifi
tizerine Genel Sekreter onayiyla kurulur.

(2) Sube miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin seflikler arasinda

dagilimi, Sube Miidiiriiniin teklifi ve Daire Bagskaninin onayi ile belirlenir.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 20- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin tereddiitler Belediye
Bagskani tarafindan giderilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 22- (1) Belediye Meclisinin 11/02/2009 tarih ve 381 sayili karari ile
yirirliige giren ve 28/11/2014 tarih ve 2110 sayili Meclis Karari ile degistirilen Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligi Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
yurtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
kabulii ile 3011 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanacak olan yonetmelikler hakkinda kanunun 2.

Maddesi geregince Belediyemiz www.ankara.bel.tr resmi web sayfasinda yayilandig

tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24-(1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



