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SUNUŞ
Giriş:  Ankara Büyükşehir Belediye Meclisinin 15.11.2017 gün ve 2148 sayılı kararı ile Kadın Danışma Merkezimizin 2 yıllık Yerel Eşitlik Eylem Planı yapması uygun görülmüştür. 

Kadın Danışma Merkezi tarafından Eylem planı taslak metni hazırlanmış olup, 10 Nisan 2018 tarihinde Türkiye Belediyeler Birliği ve UNFPA desteği ilk toplantı daha önce Yerel Eşitlik Eylem Planı yapan 7 il ve 9 belediye ile Ankara Midas otelde yapılmıştır. Eylem planı yapan belediyelerden deneyim paylaşımı alınmış, tarafımızca hazırlanan taslak metin ona göre düzenlenmiştir.
Hazırlanan taslak metin Ankara Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele (2017-2020) İl Eylem Planına uyumlu olarak hazırlanmıştır.

12 Kasım 2018 tarihinde Ankara’daki ilgili kamu kurum ve kuruluşlardan alınacak görüşle Eylem Planı Taslak metni son halini alarak 01.01.2019 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek ve 2 yıl boyunca uygulanacaktır.

VİZYONUMUZ

Tüm Ankaralı Kadınların 

Yerel Karar Alma Mekanizmalarında Eşit Temsil Edildiği,

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerine Eşit ve Kolay Erişiminin Sağlandığı,

Çalışma Yaşamında Eşit Yer aldığı ve Fırsatlardan Eşit Yararlandığı,

Şiddete Maruz Kalmadığı

ve 

Kentin Kadınların da Kullanımına Uygun Düzenlendiği

KADIN DOSTU KENT ANKARA
HEDEFİMİZ:

Ankara Büyükşehir Belediyesi olarak Kadın Dostu Kent ve Avrupa Yerel Eşitlik şartını yerine getiren belediye ünvanını almayı hedefliyoruz.
YASAL DAYANAK

Türkiye Cumhuriyeti Anayasamız, yerel yönetimlere ilişkin yasal düzenlemeler 6360 sayılı yasa, insan hakları ve kadın erkek eşitliği bağlamında taraf olduğumuz Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (CEDAW), AB uyum yasaları  ile kentli hakları bağlamında Avrupa Kentsel Şartı, Avrupa Kadın Erkek Eşitliği Şartı gibi düzenlemelerde yer alan uluslararası hukukun temel ilkeleridir.
 Yerel Eşitlik Eylem Planı Öngörülen Temel Faaliyet Başlıkları:
1. Plan doğrultusunda Belediyeye ait parklar aydınlatma ve özel güvenlik personeli ile güvenli hale getirilecektir.

2. Belediye bütçesinde cinsiyet eşitliğine duyarlı bütçeleme yapılacaktır.

3. Kadın sağlığı eğitimleri mahalle düzeyinde verilecektir.
4. İstihdam kampanyaları düzenlenecektir.
5. Kadın girişimcilere KOSGEB desteği ile Girişimcilik Eğitimleri verilecektir. 
6. Eylem Planı 8 aylık dönemler halinde izlenecektir. İzleme kurulu oluşturulacaktır.
7. Eylem Planı yıllık raporu hazırlanacaktır. İzleme, denetim ve şeffaflık ilkesi gözetilecektir.
8. Şiddetle Mücadele mekanizmaları güçlendirilecektir.
9. Şiddet mağduru kadınların istihdam olanakları artırılacaktır.
10. Erken yaşta evlilikle mücadele konusunda çalışmalar yürütülecektir.
11. Önleyici sağlık hizmetlerini geliştirilecektir.
12. Yerel medyada toplumsal cinsiyet eşitliği hakkında çalışmalar yürütülecektir.
13. Bölgedeki STK’lara toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin verilmesi ve işbirliği içinde çalışılması
14. Belediye personeline yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin verilmesi 
15. Kadın Danışma Merkezinin bölgede tanıtım çalışmalarının yapılması
16. Kadın Danışma Merkezi ve sığınma evinde çalışan meslek elemanı ve destek personellerine yönelik süpervizyon çalışmaları yapmak ve teknik konular ile ilgili STK’lar ile işbirliği yapılarak eğitimler düzenlenmesi
17.  Kadın İşçi kotası Belediye şirketlerinde hayata geçirilecektir. (karar alındı)
HEDEF 1.EĞİTİM/ Kentteki kadın ve kız çocuklarının eğitime katılım oranının artırılması

	
	

	Genel Hedef
	Alt Hedef
	Faaliyet/Yöntem
	Koordinatör Kurum/ Kuruluş
	Sorumlu Kurum ve Kuruluşlar
	I. Dönem İşler/Çıktılar/Kaynak (Ocak-Ağustos)-Öngörülen
	II. Dönem İşler/Çıktılar/Kaynak (Eylül-Nisan)-Öngörülen
	III. Dönem İşler/Çıktılar/Kaynak (Nisan-Aralık)-Öngörülen

	Hedef 1: Eğitim/Kentteki kadın ve kız çocuklarının eğitime katılım oranlarının artırılması
	Alt Hedef 1.1: Okula gidemeyen kız çocuklarının okullaşması, okuma yazma bilmeyen kadın nüfusunu azaltmak
	1.1.1.Okula gidemeyen mülteci kız çocuklarının tespiti
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın ve Aile Şube Müdürlüğü
	İl Milli Eğitim Müdürlüğünden verilerin alınması
İl Milli Eğitim Müdürlüğünden veriler alındı. Milli Eğitimden alınan verilere göre okula gidemeyen kız çocuğu sayısı 686’dır.
193 kız çocuğu okullaştırıldı.
	Okullaşma için aile alan çalışmasının yapılması

2 Eylül 2019 tarihi itibari ile BMMYK ile “kız çocuklarının okullaştırılması 2” projesi başladı.
Alan çalışmasında 112 çocuk tespit edildi.
Milli Eğitim Bakanlığı ile koordineli çalışma yapılarak 112 mülteci kız çocuğu okullaştırılmıştır.


	Mülteci kız çocuklarının okul kayıtlarının desteklenmesi

Aileleri ile görüşülerek 40 mülteci kız çocuğunun  okullaştırılması  yapıldı.
40 kız çocuğuna kırtasiye desteği yapıldı.

- 914 köye internet bağlandı.

-21 Aile Yaşam Merkezi, Çocuk Klubu ve Gençlik merkezi ve 21 Kadın Lokalinde ücretsiz bilgisayar ve internet erişimi sağlandı.



	
	
	1.1.2. Mülteci kız çocuklarının okullaştırılması projesi
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	80 kız çocuğu(nun okullaştırılması
78 kız çocuğu okullaştırıldı.

Okul destek sisteminin başlatılması, aile ikna toplantıları Ocak 2019’da gerçekleştirildi. (Anne ,baba ve kız çocuklarına 9 farklı konuda eğitim verildi.)
	Kız çocuklarının  annelerine Meslek edindirme ile destek programının başlatılması
UMEM’de kayıtlı 367 Mülteci kadın olup,
256(%64)Mülteci kadına Türkçe eğitimi verilmiş olup,141 (%36) kadın mesleki eğitime yönlendirilmiştir.
	Okul kayıtlarının yapılması, takiplerinin yapılması, eğitim desteklerinin verilemesi
Göç İdaresi Genel Müdürlüğünden alınan Çağ nüfus bilgisine göre okula giden 12005 giden mülteci kız çocuğu olup, Milli Eğitimden alınan verilere göre okula gidemeyen kız çocuğu sayısı 686’dır.Kız çocukların okullaştırılması projesi kapsamında 112 kız çocuğu okullaştırılmıştır. Sayı 575’e düşmüştür.


	
	
	1.1.3.Kırsal ilçelerde okula devam zorluğu yaşayan kız çocuklarının okullaştırılması 
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın Danışma merkezi
	Kadın danışma  merkezinin bulunduğu 5 ilçede okullaşma çalışmasının başlatılması
Ayaş, Kazan, Nallıhan, Çamlıdere, Elmadağ, Çubuk, Akyurt, Kızılcahamam‘da  Açık Liseye devam eden 674 Kız Çocuğu tespit edildi.
Akyurt, Elmadağ, Kızılcahamam ilçelerinde 158 (%23) kadın ücretsiz etüt desteğinden yararlanmıştır.
	Ailelere kırtasiye ve gıda desteği

	Kız çocuklarının sosyal destek eğitim yardımından yararlandırılması
Kız Çocuklarını Okullaştırma projesindeki kadın ve kız çocuklarının ihtiyaç ve risk analizleri yapılmış olup Birleşmiş Milletlere raporlaması yapılmıştır.


	
	
	1.1.4 Okur yazar olmayan kadınların okuma yazma kurslarından yararlandırılması
	Ankara Büyükşehir Belediyesi 
	Kadın ve Aile Şube Müdürlüğü

Halk Eğitim Müdürlüğü
	Kent genelindeki 21 hanım lokalinde okuma yazma kursunun başlatılması
Ankara Kalkınma Ajansı 2018 yılı istatistiklerle Ankara kitapçığından alınan verilere göre Ayaşta okuma yazma bilmeyen 192, Çubuk da ise 2945 olduğu tespit edilmiştir. 
Ayaş ve Çubuk ilçelerinde 15 (%21) kadın Okuma-Yazma kursundan yararlandırıldı.
	Kazan, Akyurt,  Polatlı Gölbaşında yeni kursların açılması.
Polatlı, Akyurt, Kazan ve Gölbaşı ilçelerinde okuma yazma kursu başlatıldı.
	Kursun 2. Döneminin tamamlanması
Pandemi nedeniyle kurs açılamadı.

	
	
	1.1.5 Açık lise eğitimlerin desteklenmesi
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kadın danışma merkezi
	Açık liseye devam etmek isteyen ve kayıtlı olanların güçlendirilmesi
Elmadağ, Akyurt, Kazan, Kızılcahamam ilçelerinde takviye kurslar başlatıldı. 158 kadın ücretsiz etüt desteğinden faydalandı.
	Açık lise takviye kurslarının devam etmesi.

	Açık lise ile eğitim tamamlama farkındalık çalışması
Pandemi nedeniyle kurs açılamadı.



HEDEF 2. KATILIM/ Kadınların Yerel Mekanizmalara Eşit Katılımını Sağlamak

	Hedef 2: Katılım Karar Alma Mekanizmalarına Katılım
	Alt Hedef 2.1: Kadınların yerel mekanizmalara eşit katılımını sağlamak
	2.1.1.Kadınların karar alma süreçlerine aktif katılımını sağlama konusunda yerel yöneticilerin ve yerel yönetim personelinin farkındalığını artırmak
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

Kadın-Erkek Eşitlik Komisyonu
	2019 yerel seçimlerindeki kadın muhtar adayların desteklenmesi
Kadın Muhtar Adayları tespit edildi. Muhtarlar Federasyonu ile görüşüldü. 
Ankara’da seçilmiş 124 kadın muhtar olduğu tespit edildi.

	Kadın-Erkek fırsat eşitliği komisyonu ile Belediye’deki kadın yöneticilerin oranlarının tespiti ve artırılması için çalışma başlatılması
2018 yılında 3271 Belediye personelinin 793’ü kadın (% 25) 2478’i (%75) erkek iken 2019 yılında bu rakam;

3248 Belediye personelinin 785’i (%24) kadın 2463’ü (%76) erkek.
Belediyeye bağlı 15 şirketin11indan alınan verilere göre şirketlerde çalışan erkek sayısı 17973 (%87) kadın sayısı 2759 (%13) dur.

	Kadının katılım mekanizmaları hakkında merkez 7 ilçede 700 kadına bilgilendirme toplantılarının yapılması

Ankara’da bulunan 124 Kadın Muhtardan 41 (%33) Kadın Muhtar ile 4 Kasım tarihinde Toplantı yapılarak Yerel Eşitlik Eylem Planı hakkında bilgi verildi. Afiş ve El broşürü dağıtıldı.



	
	
	2.1.2. Yerel yönetimlerde çalışan tüm personele yönelik: toplumsal cinsiyet eşitliği, cinsiyete duyarlı bütçeleme, cinsiyete duyarlı hizmet sunumu, katılımcılık konularında yılda 1 kez eğitim düzenlemek için ilçe belediyeler ile işbirliği yapmak
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın Danışma Merkezi

Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu
	İnsan Kaynakları Eğitim  Dairesi Başkanlığı  ile eğitimlerin planlanması
İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığına teklif sunuldu. Mayıs Ayında müfredata eklendi.

	UN WOMEN tarafından 13 Eylül tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulunan Meclis üyesi ve Daire Başkanlarına ilk defa TCDB eğitimi verildi. Eğitime 174 Bürokrattan 6 Meclis Üyesi, 1 Genel Sek. Yrd., 3 Daire Başkanı Katılım sağlayarak sertifika aldı. %6 oranında katılım sağlanmıştır.
KYŞMve Erken Yaşta Evlilik konulu seminer 21 EKİM tarihinde verildi.2018 yılında 3271 Belediye personelinin 793’ü kadın (% 25) 2478’i (%75) erkek idi.2019 yılında bu rakam; 3248 Belediye personelinin 785’i (%24) kadın 2463’ü (%76) erkek.İlk defa yapılan bu eğitimden yararlanan kişi sayısı 500.
	Eğitimlerin tüm ilçelerde yaygınlaştırılması için ilçe 7 belediyesi  ile işbirliği yapılması


Mali Hizmetler Dairesi Personeli ile Sosyal Hizmetler Dairesi personeline 15-16 Aralık 2020’de TCDB eğitimi verilmiştir.

Çankaya, Yenimahalle, Polatlı ,Altındağ, Kalecik ve Emadağ Belediyeleri ile deneyim paylaşımı toplantıları yapıldı. 



	
	
	2.1.3 Eşitlik Birimleri ve Komisyonlarına yönelik yılda bir kez cinsiyet eşitliği etki analizi yöntem ve araçları konusunda eğitim verilmesi
	 
	Ankara Büyükşehir Belediyesi

Türkiye Belediyeler Birliği
	Türkiye Belediyeler Birliğinden Eğitimlerin alınması
Eğitmenlerin ve eğitim materyallerinin belirlenmesi
Nisan Ayında Yerel Eşitlik Eylem Planı Komisyonuna Brifing verildi.
	Eğitimlerin Büyükşehir Belediyesinde uygulanması, eğitim değerlendirmelerinin kamu kurumlarına duyurulması
UN WOMEN tarafından 13 Eylül tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulunan Meclis üyesi ve Daire Başkanlarına ilk defa TCDB eğitimi verildi. Eğitime 174 Bürokrattan 6 Meclis Üyesi, 1 Genel Sek. Yrd., 3 Daire Başkanı Katılım sağlayarak sertifika aldı. %6 oranında katılım sağlanmıştır.


	Eğitimlerin 7 ilçede uygulanması, etki analizlerin kamu kurumları ile paylaşılması, çıktıların kitapçık haline getirilmesi.
(Gerçekleştirilemedi)

	
	
	2.1.4. Kadınların illerdeki yerel yönetimin işleyişi, karar alma mekanizmaları ile farkındalıklarını ve sürece dahil olma konusunda bilgilerini artırmak
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kültür ve sosyal İşler Dairesi başkanlığı

Yazı İşleri Dairesi 

STK’lar
	Eğitimlerin duyurulması, katılımcıların belirlenmesi 

Yenimahalle Belediyesi tarafından planlandı.

	Belirlenen Lokaller   ve  Aile Yaşam merkezinde eğitimlerin belirlenen katılımcılara verilmesi
	İlçe kadın danışma birimleri ile ilçelerde kadın meclis üyelerine ve kadın muhtarlara eğitimlerin tanıtılması
Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi.


HEDEF 3. KENTSEL HİZMETLER / Kentin Kadınlar İçin Daha Uygun Hale Getirilmesi

	Hedef 3: Kadın ve Kentsel Hizmetler
	Alt Hedef 3.1: Kentin Kadınlar İçin Daha Uygun Hale Getirilmesi
	3.1.1Kadınların kentsel hizmetlere yönelik ihtiyaçlarını belirlemek
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı
Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

EGO

ANFA
	Merkez ilçelerde yaşayan kadınların yararlandıkları hizmetlerin tespiti, web sitesi ve metro altı dijital anketler ile eksiklerin belirlenmesi
Dijital Anket Soruları hazırlandı,26.06.2019-22.07.2019 tarihleri arasında Online ve yüzyüze 3000 anket uygulaması yapıldı. Anket sonuçları analiz edildi. Sonuçlara göre Kent hizmetlerinden memnun olan kadın verisi %17 olarak tespit edildi. 
Büyükşehir Belediyesi bünyesindeki 21 Hanımlar Lokali ile ilgili 08.10.2019 tarihinde dijital ortamda anket başlatıldı. Online ve yüzyüze 5000 anket uygulaması yapıldı.
	Ankara nüfusu 2018 yılına göre 5.503.985'dir.Bu nüfus, 2.728.900 erkek ve 2.775.085 kadından oluşmaktadır.
Yüzde olarak ise: %49,58 erkek, %50,42 kadındır.

Ankara Büyükşehir Belediyesi olarak 2019 yılında 8000 Kadına anket çalışması yapılmıştır.


	Anket sonuçlarına göre kentsel hizmetler ek çalışma planlamasının yapılması
Anket sonuç raporunda çıkan talepler doğrultusunda -Keçiören’de Kadın Danışma Birimi açıldı,

-Kadın Danışma Merkezi tanıtım videosu çekildi ve Ankara genelinde led ekranlarda yayınlandı. 

-Metro ve Parklarda 8 adet bebek bakım odası açıldı.

-Kadın kooperatiflerinin ürünleri Başkent Markette satışa sunulmaya başlandı.
Kadın lokallerinin mesai saatleri taleplere göre revize edildi.

-MOR BUTON: Haziran’da Başkent mobil uygulamasuna şiddet başvuruları için aplikasyon eklendi.



	
	
	3.1.2 Yapılacak kentsel çalışmalar ile ilgili kurumlarla toplantı yapmak, kadınları bilgilendirmek
	 
	Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü
	Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü ile kadın dostu alanların oluşturulmasına yönelik toplantı yapılması, önerilerin Belediye alt yapı çalışmalarına eklenmesi

	Kent genelinde kadınlara bilgilendirme toplantıları yapmak, afiş ve broşürler ile çalışmaları duyurmak
Çevre Bakanlığı ile görüşülerek kent planlarında kadın çalışmaları farkındalığı oluşturulacak.
	Yapılan çalışmaların sosyal medya ve geleneksel medya araçları ile tanıtımının yapılması
100 Afiş,50  bilboard çalışmaları 

Kadın ve Çocuk Bülteni (her 3 ay’da bir 5000 adet)Metro çıkışında “Şiddete Hayır Duvarı”
Gıda Kolilerine2000 det şiddet broşürü25 Kasım’da 3 belediye ile ortak stant broşür çalışması-
Eşitiz toplantıları, STK toplantıları ile ABB kadın çalışmaları sunumları
 -8 kırsal ilçede gezici araç ile şiddete karşı  bilgilendirici broşür çalışması 1500 adet
 -8000 Turuncu maske ile şiddete karşı farkındalık kampanyası 

	
	
	3.1.3 Ankara Büyükşehir Belediyesi personelinin cinsiyete duyarlı kadın dostu alanlar ile ilgili farkındalığını artırmak
	 
	İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı
	Cinsiyete duyarlı kentsel hizmetler eğitimin İnsan kaynakları eğitim komisyonuna eklenmesi
İnsan Kaynaklarına teklif sunuldu. Mayıs Ayında müfredata eklendi,
	EKİM ayında Eğitimlerin başlaması
21 Ekim tarihinde KYŞM ve Erken Yaşta Evlilik konularında 3248 Belediye personelinden 500 (%15) Belediye personeline seminer verildi. 
	Eğitimlerin ilçe belediyelerde uygulanması
25 Kasım’da Belediye önünde personel ile 25 kasım şiddete karşı ses çıkar etkinliği gerçekleştirildi.



	
	
	3.1.4 Kentsel altyapı ve hizmet sunumunun kadınların kullanımına uygun olarak güçlendirilmesi
	 
	Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı
	Kentte yürüyen merdivenlerin, kaldırımların kadınlar ve bebek arabalarının kullanımına uygun yapılması
Kent Estetiği DB tarafından kentteki 15 yürüyen merdivenin bakım ve onarımları yaptırıldı.


	Sincan, Batıkent, Keçiören, Kızılay metro istasyonlarında toplam 4 adet bebek bakım odasının açılması
25 Kasım 2019 tarihinde eş zamanlı olarak metro altında 4 bebek bakım odası açılmıştır.
	Mogan, Mavi Göl Gençlik parkı ,Göksu’da 01.09.2020 tarihinde toplam 4 adet bebek bakım odasının açılışı yapıldı.
Kent Estetiği ekiplerimiz tarafından merkezde 5 semtte yürüyen merdiven bakım/onarım çalışmaları yapıldı.



	
	
	3.1.5 Engelli hizmetlerinin iyileştirilmesi
	 
	Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı
	Engelliler ve yaşlılar için rampalı, alçak seviyede geniş ve işgal edilmemiş kaldırımların tespiti, sayıların belirlenmesi

	Mevcut engelli kaldırımlarının belirlenen sayılarının artırılması ve çalışma durumlarının iyileştirilmesi.
Fen İşleri Dairesi Başkanlığından 11.214 km engelli iz yolu ve 3572 engelli rampası olduğu öğrenildi.

Ekim 2019 tarihinde alınan verilere göre 40100 metretül iz yolu ve yaklaşık 1400 adet engelli rampası olarak iyileştirme yapıldığı öğrenilmiştir.
	Otobüs duraklarında ve yaya geçişlerinde engelli butonlarının genişletilmesi
(Gerçekleştirilemedi.)

	
	
	3.1.6 Alt-üst geçitler güvenli duraklar, parklar ve sokak aydınlatmalarının arttırılması Not: K.Yönelik Şiddetle M. İl Eylem Planında bu madde için KYK yurt sayıları ve ENERJİSA verileri mevcuttur.
	 
	Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı 
	2017 yılında KYŞM İl Eylem Planında yapılan aydınlatmaların kontrolu, eksik noktaların tespiti 
Egodan güvenli duraklar için düzenleme istendi.  Ego gece otobüs seferlerini ve güzergah harici indirme uygulamasını başlattı.
Ego şoförlerine konu ile ilgili eğitimler verildi.


	Güvenli durak sayısının artırılması KALECİK, ÇUBUK POLATLI ve GÖLBAŞI’nda güvenli durak ve aydınlatma çalışması yapılması.
Ankara genelinde toplamda 8300 durak mevcut olup, 5930’u tabelalı durak 2370’i ise kapalı camlı durak.
Söz konusu ilçelerde bulunan durak yerlerinde kabin montajına uygun adreslerde aydınlatmalı şeffaf kapalı duraklar mevcut olup, uygun olmayan durak yerlerindeki tabela durakların ise sokak aydınlatma lambaları yanına montajları yapılarak aydınlatma çalışmaları yapılmaktadır.
	Kız yurtlarının çevresinde MOBESE kameralarının artırılması, duraksız otobüs uygulamasının genişletilmesi
Ankara’da merkez ve ilçelerde 19 adet kyk kız yurdu bulunmaktadır. 

Ego ile yapılan çalışmayla sokak aydınlatmaları çalışmaları güçlendirildi.
Alt ve üst geçitlerde yaşanan olumsuzlukların en aza indirilmesi için “Uzaktan İzleme Otomasyon Merkezi” kuruldu.Yerleştirilen 149 kamera ile alt ve üst geçitlerde yaşanan aksaklıklara anında müdahale ediliyor.

2500 Ego şoförüne yeniden duraksız indirme konusunda eğitim verildi.

	
	
	3.1.7 yayalar için sesli görüntülü trafik sisteminin kurulması
	Ankara Büyükşehir     Belediyesi 
	Ulaşım Dairesi Başkanlığı
	Sistemin olmadığı ilçelerin tespiti

Merkez ve ilçelerde mevcut 908 sinyalize kavşak bulunmaktadır.
	KALECİK, ÇUBUK POLATLI ve GÖLBAŞI  ilçelerde sistemin kurulması
	Sistemin web sitesi otobüs ve metrolar ile tanıtımının yapılması 
Gerçekleşmedi.

	
	
	3.1.8 Semt pazarlarının alt yapısını iyileştirmek
	 
	Kent Estetiği DB

Zabıta DB
	Merkez ilçelerde Pazar yerlerinin eksikliklerinin tespiti 
Belediye Meclisinde karar alındı.         Zabıta Başkanlığınca tespit çalışması yapıldı.İlçe Belediyelerden alınan verilere göre,
Keçiören, Altındağ, Çankaya, Çubuk, Ayaş, Etimesgut, Gölbaşı, Akyurt, Elmadağ, Polatlı, Sincan’da aktif çalışan 363 kadın pazarcıya ulaşıldı.
	İyileştirme bakım ve onarımlarının yapılması
Diğer ilçelerde de kadınlara ulaşılması

Merkez ve kırsal ilçelerde toplam 55 kadın pazarcıyla görüşülmüş olup, yapılan görüşmelerde kadınların pazarda çalışırken herhangi bir zorlukla karşılaşmadıklarını, ayrımcılığa maruz kalmadıklarını belirtmişlerdir. iyi uygulama örneği olması için kadın pazarcılarla kısa film çekimi yapılacaktır.

	Pazar yerlerde çalışacak kadınlar için kiralama indirimi uygulamak
Alt yapı sorununa rastlanmadı, 55 kadın pazarcılara erişildi, iyi uygulama örneği olması için “Başkentin Güçlü Kadınları videosu çekilerek ulusal medyada yayınlandı (haziran)




Yenimahalle Belediyesi

Çankaya Belediyesi

	 STK’lar KASAUM’lar
	Veri toplama kriterlerinin belirlenmesi
Ceidin toplumsal cinsiyet eşitliğinin izlenmesi projesinde çıkarılan veriler yerel eşitlik eylem planı projesindeki göstergeleri desteklemesi için alınmıştır.

	Veri toplama analizlerinin yapılması
Gazi Üniversitesi tarafından analizlerin yapılması.


	Kasaum’lar ile ihtiyaç analizi yapılması
Gerçekleşemedi.


HEDEF 4. KADIN ve SAĞLIK : Kadınların Sağlıklı Yaşam Hakkından Eşit Biçimde Yararlanmalarını Sağlamak 

	Hedef 4: Kadın ve Sağlık Sorunları
	Alt Hedef 4.1: Kadınların sağlıklı yaşam hakkından eşit biçimde yararlanmalarını sağlamak 
	4.1.1 Kadınların sağlıklı yaşam hakkından eşit biçimde yararlanmalarını sağlamak
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	İl sağlık müdürlüğü

Sağlık hizmetleri dairesi başkanlığı
	Kadınların sağlık hakları konusunda farkındalığını  arttırmak için Sağlık İl Müdürlüğü ile ortak çalışma yapmak
Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığına yazı yazıldı. Herhangi bir çalışma bulunmadığı tespit edildi.
	Bilinçlendirme toplantıları İl Sağlık Müdürlüğü ile yapmak
Eğitim eklenecek
18 Kasım 2019 tarihinde İl Halk Sağlığı Müdürlüğü tarafından 80 Belediye personeline Üreme Sağlığı eğitimi verildi.


(8 merkez ilçede)
	Toplantıların kırsal ilçelerde uygulanması
(5 kırsal ilçe)
Haziran ayında Polatlı ilçesinde 500 kadına hijyen kiti dağıtılmıştır.

-Aralık ayında 8 kırsal ilçede 800 adet hijyen kiti dağıtılmıştır, genel sağlık bilgilendirmesi verilmiştir.

-Ekim ayında Altındağ ‘da UNFPA desteği ile “Mülteci Kadınların ve Gençlerin Desteklenmesi projesini başlattık, proje’de 2500 kadın üreme sağlığı eğitimi alacaktır.



	
	
	4.1.2 Cinsel sağlık, üreme sağlığı ile ilgili eğitimler yapmak
	Ankara Büyükşehir belediyesi
	STK’lar

İl Halk Sağlığı Müdürlüğü
	Seçilen pilot bölgeler için  eğitimlerin metaryallerinin hazırlanması
UMEM’de kayıtlı  367 mülteci kadından, 45 (%12) kadına Şiddet Eğitimi verildi. 
2018 Mart ayında 17 Mülteci kadına cinsel sağlık ve üreme sağlığı eğitimi verildi.

18 Kasım 2019 tarihinde İl Halk Sağlığı Müdürlüğü tarafından 80 Belediye personeline Üreme Sağlığı eğitimi verildi.


	Eğitimlerin Aile Hekimliğine kayıtlı olmayan bireylerde başlatılması
	Eğitimlerin kırsal ilçelerde uygulanması
(5 kırsal ilçe)
UNFPA Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ile Mülteci Kadınlar Ve Gençlerin Güçlenmesi Sosyal Uyumlarının Ve Çalışma Hayatına Katılımlarının Desteklenmesi Projesi mutabakat metni imzalandı. Proje ile 8 kırsla ilçede eğitimler verilecektir.


	
	
	4.1.3 Evlilik öncesi ve sırasında cinsel sağlık ve gebelik konularında danışmanlık hizmeti vermek 
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın Danışma Merkezi
	Eğitim metaryallerin temini ve düzenlenmesi ve kitapçıklarının hazırlanması
Yenimahalle Belediyesi tarafından verilmektedir.
	Toplum Sağlığı Merkezi tarafından   21 lokal, 8 AYM ve KDM’de eğitimlerin başlatılması 
2018 yılında 22 Hanım Lokalinde Aktif üyeliği olan 32774 kadından 6553(%20) kadın Sağlık Seminerlerinden faydalanmıştır.

2019 yılında 22 Hanım Lokalinde Aktif üyeliği olan 23589 kadından 3966(%16) kadın Sağlık Seminerlerinden faydalanmıştır.


	Eğitimlerin 5 ilçede KDB’lerde  uygulanması
KDB’lerde verilecek

Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi.

	
	
	4.1.4 Kadınlara yönelik nitelikli sağlık hizmetlerinin artırılması 
	ABB
	Sağlık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
	Sağlık alanındaki kadın hizmetlerinin araştırılması
Sağlık Başkanlığına yazı yazıldı.

	Hizmet sunan ASM ve AHM merkezlerinde çalışmaları desteklemek 
	Sağlık hizmetlerine erişim için ulaşımın kolaylaştırılması
Gerçekleştirilemedi.

	
	
	4.1.5 Kadınların hizmete erişimlerinde önyargılar ve ayrımcılıktan kaynaklanan engelleri ortadan kaldırmak
	ABB
	Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
	Belediyeye bağlı merkezlerde önyargılar ve ayrımcılık ile ilgili seminerler düzenlemek
Yenimahalle Belediyesi tarafından verilmektedir.
17 Mayıs 2019 tarihinde Yenimahalle Kent Konseyi ile yerel eşitlik eylem planı bilgilendirme toplantısı yapıldı.

78 personele toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi verilmiştir. Toplam personelin %2.2 sine tekabul etmektedir.

Yenimahalle Bel. Görev yapan 10 birimdeki müdür ve müdür yard. Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi verilmiştir. Toplam Müdür sayısının %36’sına tekabül etmektedir.
	Yerel medyada önyargılar ve ayrımcılık ile ilgili eğitimlerin duyurulması ve programlar yapmak
	Sağlık güvencesi bulunmayan eşi vefat etmiş kadınların genel sağlık sigortası hakkında bilgilendirilmesi
Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi.

	
	
	4.1.6 Şiddet gören kadınlara verilen hizmetleri iyileştirmek
	 
	Sağlık İşleri dairesi Başkanlığı
	Kadınların hastane hizmetlerinde öncelikli hizmet almasının sağlanması
İl Eylem Planı 2019 Hedefine eklendi.
	Hastane personelinin şiddet mağduru kadınlar hakkında gizlilik standartlarının geliştirilmesi
Hastanelerde el broşür çalışmaları 
	Hastaneler ve diğer sağlık birimlerine broşurler hazırlamak,(2000 adet)
Başkent Mobil Uygulamasına eklenen Mor buton ile yardım talebinde bulunan şiddet mağduru kadınların KDM tarafından ilgili birimlere yönlendirilmesi yapılmaktadır.

Alo şiddet hattı Nisan ayında kuruldu 7/24 hizmet vermektedir.

Gıda kolilerine 2000 şiddet broşürü eklendi..

8 kırsal ilçede 800 kadına şiddet bilgilendirmeleri yapıldı.


	
	
	4.1.7 Mülteci kadınlara aile planlaması ve üreme sağlığı konusunda eğitim verilmesi
	 
	Projeler Şube Müdürlüğü
	Aile Planlaması ve Üreme sağlığı eğitimlerinin 100 kadına verilmesi
30 Mülteci Kadına eğitim verildi.
	Kuzey Ankara Sığınmacılar Merkezinde eğitimlerin düzenli program haline dönüştürülmesi

	Kuzey Ankara Sığınmacılar merkezinde afiş ve broşür çalışmalarının yapılması

(2500 adet) Gerçekleştirilmedi 


Hedef 5: İSTİHDAM : Kadınların ekonomik hayata eşit katılımını sağlamak
	
	Alt Hedef 5.1 Kadının ekonomik hayata eşit katılımını artırmak
	5.1.1 İlde kadınların çalışma alanında kullanabilecekleri bilgi ve becerilerini geliştirmek
	ABB
	ABB

İŞKUR İl Müdürlüğü

KOSGEB
	Kent genelindeki kadınlara yönelik mesleki kursların analizini yapmak
İşkur’dan hali hazırda devam eden mesleki kurslar öğrenilerek,  analiz yapıldı.

	Mevcut kursların tanıtımını yapmak
2019 yılında işkur tarafından 226 Mesleki Eğitim Kursu açılmıştır.

	Mevcut kursların iş piyasasına uygunluğunu tespit etmek ve İl Müdürlükleri ile revize edilmesi için çalışma başlatmak
Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi  

	
	
	5.1.2 Kadınlara iş arama teknikleri ile ilgili eğitimler vermek 
	 
	 
	8 AYM,21 lokal ve 5 KDM’de eğitimlerin planlanması, metaryallerin hazırlanması
Kadın Sığınma Evinde İşkur tarafından eğitim verildi.
	 8 aym 21 lokalde Eğitimlerin yapılması
	Eğitim çıktılarının yaygınlaştırılması ve kırsal ilçelerde uygulanması (5 ilçe)
Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi

	
	
	5.1.3 Kadın Girişimciliği eğitimleri verilmesi
	 
	 
	8 AYM,22 lokal ve 5 KDM’de eğitimlerin planlanması, metaryallerin hazırlanması
Hasanoğlan, Çubuk, Kazan  ilçelerinde 71 kadına Kadın Girişimciliği Eğitimi verildi.
	POLATLI GÖLBAŞI KALECİK’te Eğitimlerin yapılması
“Kadın Girişimcilik Eğitimleri” Bilgisayar sınıflarında online olarak verilecektir.
	Eğitim çıktılarının yaygınlaştırılması ve kırsal ilçelerde uygulanması
Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi

	
	
	5.1.4 Kadın işçi kotasının uygulanması
	 
	 
	Belediye şirketlerinin kadın işçi kotası hakkında bilgilendirilmesi
Belediye Meclisinde karar alındı.
Uygulanmaya başlandı. 
	Düzenlemelerin yasal olarak başlatılması, ilçe belediyeleri ile uygulamanın paylaşılması
Belediye şirketlerine Kadın İşçi Kotası hakkında bilgilendirme  çalışması yapıldı.
UNFPA aracılığı ile 6 hafta boyunca Türkiye’deki Mülkiye amirlerine Kadın İşçi Kotası Eğitimi verildi.
	İstihdamların gerçekleştirilmesi (%2)
2019 yılı içerisinde 30 yatak kapasiteli kadın sığınma evinde kalan kadınlardan %10’una istihdam sağlanmıştır.
2020 yılında kadınların ücretsiz güvenlik kursundan yararlandırılıp işe alınmaları için görüşmeler yapıldı.
Kadın sığınmaevinde kalan 4 kadın Belediye şirketlerinde işe yerleştirildi.



	
	
	5.1.5 Sanayi bölgelerinde iş sahiplerine toplumsal cinsiyet ve istihdam toplantıları düzenlemek
	 
	 
	Sanayi bölgelerindeki kadın işçi sayısının tespiti
OSİAD 17 MAYIS’TA TOPLANTI YAPILDI. Yenimahalle bel. Sayı verecek.
	Pilot bölgelerde toplantıların yapılması
(8 Mart sonrası Ato’da yapılacak.)
	Toplantıların ilçelerde yaygınlaştırılması
Pandemi nedeniyle gerçekleştirilemedi

	
	
	5.1.6 Çalışanlara yönelik mobbing eğitimleri düzenlemek
	 
	 
	Eğitim komisyonuna teklifin yapılması
İnsan Kaynaklarına teklif sunuldu. Mayıs Ayında müfredata eklendi.
	Eğitimin yapılması
17.2019 tarih ve 11 sayılı Meclis kararıyla Ankara Büyükşehir Belediyesi Eğitim kurulunda 15 maddelik eğitim programları içerisinde mobbing eğitimlerinin verilmesi gündeme alınmıştır. 
 250 Belediye personeline mobbing eğitimi verildi.
	Mobbingler ile ilgili afişler hazırlanması
#Mobbingekarşıyalnızdeğilsin hashtagli afiş hazırlanarak billboard, otobüs ve metrolara asıldı.

	
	
	5.1.7 Sığınma Evinde kalan kadınların iş arama becerilerinin artırılması
	 
	 
	Sığınma Evi-İşkur ortaklığı ile eğitimlerin verilmesi
Kadın Sığınma Evinde İşkur tarafından eğitim verildi. 2018 yılında Kadın Sığınma Evimizde 61 Kadın 30 Çocuk kalmıştır. 8 Kadına İşkur tarafından iş arama becerileri eğitimi verilmiştir.
2019 yılı ilk 8 ayda 64 kadın 30 çocuk Sığınma Evimizde kalmıştır. 10 Kadına işkur tarafından iş arama becerileri eğitimi verilmiştir.

	İyi uygulama örneklerinin sığınma evlerinde kadınlara sunulması
	İŞKUR ile kadınların iş kayıtlarının  hızlandırılacak şekilde düzenlenmesi
Gerçekleştirilemedi.

	
	
	5.1.8 Mülteci kadınlar için meslek kurslarının düzenlenmesi
	 
	 
	BMMYK ile Kuzey Ankara Sığınmacılar merkezinde 3 farklı branşta kursların 80 kadın ile başlatılması
Kuzey Ankara Sığınmacılar merkezinde 3 farklı branşta kurslar devam etmektedir.
	Mültecilerin yoğun yaşadığı bölgelerde projenin tanıtımı
	Mülteci kadınların iş arama becerileri eğitimlerinden yararlandırılması
Tekstil Atölyesinde 20 kadın sertifika aldı.
BMMYK tarafından dikiş makinalarının teslim alındı.

	
	
	5.1.9 Semt pazarlarında kadın üreticileri desteklemek
	 


	 
	Semt pazarlarında kadın üreticilerin tespiti
Tespit edildi, Çalışmalar yapılıyor.
BELEDİYE MECLİSİNDEN KARAR ALINDI. İlçe Belediyelere yazı yazıldı.
İlçe Belediyelerin Zabıta Müdürlüklerinden alınan verilere göre Altındağda 10, Keçiörende 43, Akyurtta 10, Etimesgutta 17,Gölbaşında 8,Çankayada 37, Ayaşta 8, Çubukta 9,Elmadağda 22 Polatlıda 103, Sincanda 96 toplamda 363 aktif kadın pazarcı bulunmaktadır.
	Üreticilerin desteklenmesi Belediye’de web sitesinde yapıldı. tanıtımlarının yapılması

	Kırsal’da üretim yapan kadınların pazarda çalışmasının desteklenmesi
Başkent Market Projesi hayata geçirilerek kırsalda üretim yapan kadın kooperatiflerinin ürünleri satışa çıkarıldı.
Kadın pazarcıların video tanıtımı ulusal basında yapıldı.

	
	
	5.1.10 Kadın kooperatiflerinin desteklenmesi
	 
	 
	Kooperatifçilik hakkında bilgilendirme toplantılarının yapılması
KEFEK’ten öneri çıktı.
5 Ağustos 2019 tarihinde Çalıştay yapıldı.
Gümrük bakanlığından alınan verilere göre

Ankara’da resmi olarak çalışan 24 kadın koopeartifi tespit edildi.
Çalıştaya %100 katılım sağlandı.
	Ankara’daki kadın kooperatifleri ile hibe toplantı düzenlenmesi
25 Kasım haftasında stant desteği.

Ankara’da İl Ticaret ve Gümrük bakanlığına bağlı 24 Kadın  kooperatifinden 12(%50) Kadın Kooperatifine
25 Kasım haftasında Belediyemizce açılan kermese ücretsiz stand desteği verildi. 
Kadın kooperatiflerinin güçlendirilmesi projesi hazırlandı.
	Yılda 4 kez kermes düzenlenerek kooperatiflerin satış yapmasının desteklenmesi
İki kez kermes yapıldı. 6 kadın kooperatifine stant verildi.
- Başkent Market Projesi hayata geçirilerek kırsalda üretim yapan kadın kooperatiflerinin ürünleri satışa çıkarıldı. 2 Birlik 13 kooperatifin ürünlerinin satışı yapılmaktadır.



	
	
	5.1.11 İş yeri açan kadınları desteklemek
	 
	 
	Kadınlar için kolaylaştırıcı faaliyetleri planlamak
Yenimahalle Belediyesi tarafından yapılmaktadır.
	İşyerlerinin tanıtımlarına destek olmak
	İyi uygulama örneklerini 8 Mart’ta kadınlarla buluşturmak
iş yeri olan kadınlar web sitesinde tanıtılacak.


HEDEF 6. KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE  

	Alt Hedef 6.1: Kadına yönelik şiddetle etkin mücadele sağlamak
	6.1.1 Kadına Yönelik Şiddetle mücadelede risk analizlerinin yapılması 
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın ve Aile Şube Müdürlüğü

ASPİM

Emniyet Aile İçi Şiddetle Mücadele Birimi
	Ankara Şiddet haritasının oluşturulması
Gazi Üniversitesi tarafından yapılmaktadır.


	Şiddetle mücadele’de başarılı ülkelerin modellerinin araştırılması

Bu modellerin kitapçık haline getirilmesi
	Üniversitelerin Kadın Sorunları ve Uygulama merkezleri ile STK’larla işbirliği toplantısı düzenlemek , STK eğitimlerin KDM’lerde verilmesi
-Mor haritam projesi ile risk haritası yapıldı.


	
	6.1.2 Kadın Danışma merkezlerinin ŞÖNİM ile koordineli çalışarak sığınma sonrası 1 yıl takipte destek hizmeti vermesi
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Ankara Büyükşehir Belediyesi

TBB

ASPİM
	Ankara’da ki kadın danışma Merkezleri Ankara Barosu Gelincik Merkezi ve ŞÖNİM’in bir araya gelerek iş birliğinin  oluşturması, 
Meclise öneri sunuldu.
Karar alındı.

Ankara Barosu Gelincik Merkezi ile ücretsiz avukat desteği verilebilmesi hususunda 05.11.2019 tarihinde Protokol imzalandı.


	Kadın Danışma Merkezlerinin tanıtımlarının yapılması ve etkin çalışmasının desteklenmesi, 
25 kasım
KDM’lerde psikolog çalışması için istihdam olanaklarının artırılması
25.11.2019 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında kent genelinde tüm hafta boyunca 50 adet billboard ve 200 adet afiş ile farkındalık çalışması yapıldı. Kentin farklı noktalarında 2019 yılında öldürülen kadınlar led ekranlarda anıldı.
Kadın Danışma Merkezi içerisinde Psikolojik danışmanlık servisi açılıp 2 psikolog görevlendirilmiştir.


	Kadın Danışma Merkezleri ile STK’lar arasında işbirliklerinin geliştirilmesi için toplantı düzenlenmesi

KDM’lerin tanıtımları için belediye reklam panolarının kullandırılması 6284 ile ilgili tanıtımların yapılması (otobüs ve metrolar)
Kadın danışma merkezinde 2 psikolog istihdam edildi, 1 yıl destek hizmeti başlatıldı.

Kadın Danışma Merkezi tanıtım videosu hazırlandı her ay düzenli olarak Ankara’daki led ekranlarda yayınlanmaktadır.

Nisan Ayında Kadın ve Çocuk Konulu Dergi basıldı.

Her üç ayda bir 5000 adet  çıkan dergi dijital ortamda yayınlatılmakta, basılı olarak dağıtılmaktadır.



	
	6.1.3. Kadın Danışma merkezlerinin yönergesinin İstanbul Sözleşmesi ve CEDAW’a uygun olarak hazırlanması 
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın Danışma Merkezi

TBB
	Yönergenin ilgili uzman görüşleri ile hazırlanması
Yönerge TBB’ye sunulmuştur.

Gerçekleştirilemedi
	Yönerge için ulusal çalıştay yapılması
Gerçekleştirilemedi
	Yönergenin onaylanarak tüm belediyelerde uygulanmasının sağlanması
Gerçekleştirilemedi

	
	6.1.4 Şiddetle mücadelede eleştirel erkeklik çalışmalarının kullanılması
	Ankara Büyükşehir Belediyesi 
	Kadın ve Aile Şube Müdürlüğü

AÇEV
	Eleştirel erkeklik çalışmaları konusunda ilgili kurumlara bir toplantı düzenlenmesi
AÇEV tarafından Birimlerimizde Babalık ve Erkeklik Eğitimleri verilmektedir. 2018 yılında 2 grup halinde toplamda 50 kişi eğitime katılmış ve sertifika almıştır.
	Erkeklik eğitimlerinin yaygınlaştırılması AYM’lerde tekrar başlatılması .
Anne Çocuk sağlığı programları başlatılacak.
	25 kasımı"16 günlük aktivizm çerçevesinde faal hale getirilmesi" 8 Mart’ta erkeklere yönelik broşürler  ve eğitim kitleri hazırlanması
Uluslararası Demokrasi Enstitüsü’nün haziran ayında düzenlenen “Covid-19 Kadın Liderler Buluşuyor Zirvesi”ne katılım sağlanarak, kadına yönelik şiddet konusunda “Turuncu Maske” projesiyle farkındalık kampanyası gerçekleştirildi. Farkındalık kampanyası kapsamında, 5000 adet turuncu maskenin Belediye üst düzey yöneticilerine, erkek personellere ve sokaktaki erkek vatandaşlara dağıtımı gerçekleştirildi.

	
	6.1.5 İhtisaslaşmış sığınma evi modeli ile etkin destek verilmesi
	ABB
	Kadın Danışma Merkezi
	30 yataklı sığınma evinin barınma amaçlı modelle faaliyete geçmesi
A.B.B Sığınma evi 21 yatak kapasite ile hizmet vermekte iken, 13.02.2019 tarihinde Yeni Sığınma Evine taşınılmış ve 30 yatak kapasiteli olarak hizmete başlanmıştır. Kapasite %70 oranında arttırılmıştır.
	İhtisaslaşmış sığınma Evi modelinin güçlendirilmesi
BM ile Alternatif Barınma Evi Projesi başlatıldı.

Konu ile ilgili Belediye Meclisinde karar alındı.

60 yatak kapasiteli barınma evinin  eylem planının 3. Döneminde açılması planlanmaktadır.
	Kadın Sığınma evinin kadın danışma merkezi ile bağımsız hayata geçiş sürecini etkinleştirmesi
İnşaat süreci başlayacaktır.

	
	6.1.6 Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile yürütülecek projenin başlatılması
	Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Kadın Konukevi Sonrası Güçlenme Modeli Geliştirme Projesi’nin (2 yıl) başlatılması
Proje Bakanlık tarafından bekletilmektedir.
Gerçekleştirilemedi.
	Projenin sığınma evinde uygulanması
 Gerçekleştirilemedi.
	Projenin etkin uygulaması için kurumsal işbirliklerinin güçlendirilmesi
Gerçekleştirilemedi.

	
	6.1.7 İnsan ticareti mağduru kadınların barınma ihtiyacının karşılanması
	GİGM
	 
	İnsan ticareti mağduru kadınlar barınma evinin kapasitesi 30’a yükseltildi.
Daha önce 10 yatak kapasite ile hizmet vermekte iken şuan 30 yatak kapasite ile hizmet vermektedir.
	Barınma’da tercüman hizmetinin başlatılması

Göç idaresi tarafından tercüman istihdam edilmektedir.
	İnsan ticareti mağduru kadın ve çocukların görünür kılınması farkındalık çalışmalarının yapılması
Kapasite %100 arttırıldı.



	
	6.1.8 Erkeklik ve babalık eğitimlerinin yaygınlaştırılması
	ABB
	AÇEV
	AÇEV ile yapılan erkeklik ve babalık eğitimlerinin yenilenmesi için işbirliğinin yapılması
AÇEV tarafından Aile Yaşam Merkezlerine yaygınlaştırılmıştır. 2018 yılında 2 grup halinde toplamda 50 kişi eğitime katılmış ve sertifika almıştır.
	8 aile yaşam merkezinde eğitimlerin başlatılması
	Eğitimlerin Emniyet, baro, Diyanet ve STK’larda da yapılması için bilgilendirme toplantısı yapılması 
Pandemiden dolayı gerçekleştirilemedi.

	
	6.1.9 Okul öncesi eğitimde TCE eğitimin güçlendirilmesi
	 
	İl milli eğitim müdürlüğü Yerel yönetimlerin gündüz bakım evleri ASPİM’e bağlı 3-6 yaş arası hizmet veren gündüz bakım evleri

	KDM tarafından hazırlanan ve cinsiyetsiz oyunlar ve metaryaller içeren  projenin İl Milli Eğitime sunulması

	Projenin pilot çalışmasının başlatılması
Belediye Meclisinde gündüz bakım evleri açılmasına ilişkin karar alındı.

Yerler tespit edildi,

Belediye şirketi görevlendirildi.

Ocak Ayında 10 Gündüz Bakım Evi açılması yönünde çalışmalar başlatıldı.
Toplamda 20 Gündüz Bakım Evi açılması planlanmıştır.
	Projenin yerel medyada tanıtılması ve farkındalık çalışmaları
2 gündüz bakımevi tamamlandı eğitim pandemi nedeni ile başlatılmadı.

	
	6.1.10 Erkeklere mahalle ziyaretleri ile KYŞ bilinçlendirme çalışmalarının başlatılması
	 
	ABB
	Mahallelerin belirlenmesi
Temmuz ayında Ankara’da 2 ilçede (Çankaya, Keçiören) 5 mahallede muhtarlık ziyaretleri gerçekleştirildi. Bu ziyaretlerde 500 adet el broşürü dağıtıldı.
	Belirlenen mahallelerde kahve ve muhtar ziyaretlerinin yapılması
El broşürü yapılması


	Kırsal ilçelerde ziyaretlerin kahve, cami ve muhtarlarda gerçekleştirilmesi, esnafın bilgilendirilmesi
Ankara’daki 124 Kadın Muhtardan 41 Kadın Muhtara 3000 adet El Broşürü dağıtıldı.

	
	6.1.11 Sığınma evinde çalışan meslek uzmanlarının niteliklerinin artırılması
	 
	KASAUM’lar

Türkiye Psikologlar Derneği 
	Mesleki eğitimlerin planlanması
Hacettepe Üniversitesi ve TBB ile Grup Çalışmaları başlatılmıştır
.
2019 yılında meslek uzmanlarına kadın çalışmalarını destekleyici 6 alanda 12 eğitim verilmiştir.
	Meslek uzmanlarının eğitimlerden yararlandırılması
	KDM tarafından süpervizyon desteğinin verilmesi
05.07.2019 tarihinde Sığınma Evi Meslek uzmanlarına Beypazarı gezisi düzenlenmiştir.

03.01.2020 tarihinde Sığınma Evi Meslek uzmanlarına Bolu/Gölcük gezisi düzenlenmiştir.

Eylül ayında 5 hafta süreli süpervizyon eğitimi verdirilecektir.

01.10.2020  tarihinde mesleki tükenmişlikleri  önlemek amacıyla  Sığınma evi ve kadın danışma merkezi personellerine süpervizyon   düzenlenmiştir.
15 meslek uzmanı yıl boyunca mesleki eğitimler, oryantasyon ve supervizyondan yararlandı.



NOT:  Mart 2020 yılında başlayan COVİD-19 Pandemi koşulları nedeni ile III. Dönem faaliyetleri gerçekleştirilememiş, 2021-2024 Yerel Eşitlik Eylem Planına genişletilerek aktarılmıştır.
Açıklamalar

· Ankara Yerel Eşitlik Eylem Planı Yıllık Faaliyet Raporlama şablonuna uygun olarak gönderilmeyen planlardan uyarlanabilenler şablona uyarlanmıştır. 

· Planlarda yeni hedef ya da alt hedef olarak tanımlanan faaliyetler de uygun alt hedeflerin içine yerleştirilmiş, yeni bir hedef yada alt hedef olarak ele alınmamıştır.

· Planın oluştrulması planda yer alan hedef ve faaliyetlerin 2019-2020 yılı için gerçekleştirilmesi için öngörülen aşamaları içermektedir.
· Not 1 Eylem Planı yıllık raporu hazırlanacaktır. İzleme, denetim ve şeffaflık ilkesi gözetilecektir.
· Eylem Planı İzleme Komisyonu tarafından izlenmektedir.

· İzleme Komisyonu Üyeleri:

1-Türkiye Belediyeler Birliği

2-Türkiye Kadın Dernekleri Federasyonu

3-Atılım Üniversitesi

4-Gazi Üniversitesi

5-Yenimahalle Belediyesi

6-Sincan Belediyesi 

7-Diyanet İşleri Başkanlığı 
8-Cinsiyet Eşitliğini İzleme Derneği

