i 2
ANKARA Bt‘JYt‘JKsEHiR BELEDIYESI
DIS iLISKIiLER DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM .
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler
Dairesi Baskanhiginin teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla
calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini
saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Dis [liskiler Dairesi
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun 10 uncu ve 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15
inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkani'ni,

b) Baskanlik: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
¢) Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Dus Iliskiler Dairesi Bagkanligi birimlerini,

d) Daire Bagkani: Dis Iliskiler Daire Bagkani’n,

e) Daire Baskanligi: Dis iliskiler Dairesi Bagkanligini,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Daire Baskanlig1 ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Organizasyon Yapisi
Kurulus
MADDE 6 - (1) Daire Baskanlig1 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince kurulmustur.




Daire Baskanhgmin tegkilat yapisi

MADDE 7 - (1) Daire Baskanligi gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara
gore ayrilmis subelerden olusur.

(2) Subelerin yonetimi, subeler arasindaki koordinasyon, personelin subeler arasindaki
etkin dagilimi ve subelerin etkin ve verimli ¢alismasinin saglanmasindan Daire Bagkani
sorumludur.

(3) Sube miidiirleri Daire Bagkani’na kars1 gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren
iglerin zamaninda, ilgili yasal diizenlemelere uygun, etkin ve verimli olarak ytirlitiilmesinden
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Belediyenin yabanci iilkelerle yapacag: her tiirlii yazisma, temas ve is birligi
calismalarin yiiriitmek,

b) Belediyeyi ziyarete gelen yabanci iilke heyetlerinin karsilanma ve ugurlanmalarina
iligkin protokol iglerini hazirlamak ve yiiriitmek,

¢) Ulkemizde yerlesik diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi cesitli
nedenlerle ziyaret eden yabanci konuklarin belediyemiz iist diizey temsilcileri ile yaptiklar
gorlismelerde terctimanlik hizmetlerini saglamak; iliskilerde koordinasyonu saglamak,

¢) Belediye ile iilke kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve mevcut
iligkilerin gelistirilmesine y6nelik ¢alismalar1 hazirlamak, koordine etmek ve ylirlitmek,

d) Ankara’min tanitimma katki saglayacak yabanci iilke sehirlerinin  yerel
yoneticileriyle her tiirlii bilgi aligverisinde bulunmak ve gerceklestirilecek karsilikli
ziyaretlerle geligmesini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi hibe programlarimin takibini yapmak, fonlardan
yararlanilmasina y6nelik proje hazirlanmasina ve yiiriitiilmesini destek olmak,

f) Uluslararasi kurum ve kuruluslara iiyelik konusunda hazirlik caligmalarim1 yapmak
ve Baskana sunmak,

g) Avrupa Birligi uyum siireci ¢alismalarinin yiiriitiilmesini koordine etmek,

g) Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla uluslararas: diizeyde yazili, gorsel ve
isitsel tim materyal ve tamitim malzemelerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitilmasini
saglamak,

h) Gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren verilen diger isleri yapmak.

Daire Bagkani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Daire Bagkani’nin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Daire Bagkanhiginin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlar ve
yaymlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Daire Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve
idari ile gerekli denetimlerin yapilmasi,

¢) Daire Bagkanligina bagh miidiirliik personelinin tiim 6zliik islemlerinin takibi ve
yiriitiilmesi,

¢) Genel is yirutimi konularinda ilgili ve vyetkili mercilere Daire Bagkanligi
gOriisiintin hazirlanmasi,

d) Thale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen i ve islemlerin
gercgeklestirilmesinin saglanmasi,



¢) Kendisine bagli subeler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen
islerin takip edilmesi,

f) Biriminde mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
personelin yetistirilmesi i¢in gerekli egitimin verilmesini, gérevlerin yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak, : _

g) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatta belirlenmis amag, hedef, stratejik plan,
ilke ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

g) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

h) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak; gorev ve yetki alan1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek; i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

1) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak,
birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip
etmek,

i) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanish ve anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

j) Personelin goérevlerini ve bu goérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarin1 kapsayan
gorev dagilm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin calisma planlar1 hazirlamak, c¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

k) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak;
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
Onlemleri almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili birime géndermek,

m) Sorumluluk alanina giren diger isler ile {ist makamlarca verilen gorevlerin
ylirlitmek.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Mudirliik¢e yiirtitiilen her bir islemin; stratejik plan, performans programi ile
yatirim programi dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol siire¢lerine uygun olarak
yiiriitiilmesini ve zamaninda gerceklestirilmesini saglamak,

b) Midiirligiinde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek; i¢
kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

c¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda miidiirligiine ait plan, program, gosterge, rapor ve biitge teklifini
hazirlayarak birim yoneticisine sunmak,

¢) Middrliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili kayitlar1 tutmak, izleme ve 6lgme
faaliyetlerini gergeklestirmek; gerektiginde haftalik, aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev
sonuglarini birim yoneticisine raporlamak,

d) Miudiirligiiniin faaliyet alanina iliskin personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim ¢izelgesini ve personel arasinda gerekli
gorev dagilimini yaparak birim yoneticisinin onayina sunmak, seflerin gorevlerini belirlemek,

e) Midiirligiiniin faaliyet alanina iliskin personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim ¢izelgesini ve personel arasinda gerekli
gorev dagilimini yaparak birim y6neticisinin onayina sunmak,



f) Alt birim risk koordinatérii sifatryla midiirliigiiniin faaliyet alamna iligkin riskleri
her yil gozden gecirmek, degerlendirmek, riskli alanlara iliskin uygun kontrol strateji ve
yontemleri belirlemek ve uygulamak,

) Midiirliigiin arsiv faaliyetleri ile ilgili gérevleri yiiriitmek,

§) Gorev alanina giren faaliyetlere iliskin mevzuati ve gelismeleri takip etmek, ortaya
cikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda birim yOneticisine Oneride
bulunmak, mevzuat degisikligini personele duyurmak,

h) Miidiirltigiinii i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak,

1) Miidiirliikteki personelin ozliik islemleri ile ilgili yazismalar yapmak; yillik 1zin
planlamas: yapmak; egitim planlamasina uygun olarak personelin seminer, kurs, konferans ve
diger hizmet i¢i egitimlere katilmasim saglamak,

i) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akigini, kayit, rapor ve
yazismalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

j) Imza vyetkileri yonergesinde belirtilen esaslar cergevesinde evraki paraflamak,
imzalamak,

k) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen eksikliklerin ve uygunsuz islemlerin tekrarimin dnlenmesi amaci ile gerekli olan
tedbirleri almak ve diizeltici faaliyetleri baglatmak,

1) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gelistirilmesine y&nelik
iyilestirme faaliyetlerini baslatmak, iyilestirme planlari hazirlamak ve birim yOneticisine
onaylatmak,

m) Miidiirliige intikal eden dilekge ve bilgi edinme bagvurular ile mahkemelerden ve
icra dairelerinden gelen yazilarin siiresinde cevaplandirilmasini saglamak,

n) Miidiirliigiinde yapilan faaliyetlerde kalite yonetim sistemleri gereklerine uymak ve
bu sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak; bu amagla en az ayda bir olmak
lizere personel ile toplant1 diizenlemek ve kayit altina almak,

0) Gergeklestirme gorevlisi sifatiyla mevzuatinda belirlenmis is ve islemleri yapmak,

0) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda mevzuatta
belirtilen is ve islemleri yapmak,

p) Is saghg ve giivenligi mevzuati ile verilen gérevleri yiiriitmek,

r) Bagh oldugu birim yoneticisi tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri
yapmak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Birimlerde goérev yapan seflerin ortak gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim
programi dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol siireglerine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

¢) Sefliginde hazirlanan yazi1 ve dosyalari igerik ve bigcim yoniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazismalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde kalite yonetim sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi stirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,



f) Is saghig ve glivenligi mevzuat ile verilen gorevleri ylirlitmek,
g) Bagh oldugu sube miidiirii ve birim y&neticisi tarafindan veya mevzuat ile verilen
diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Avrupa Birligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Avrupa Birligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir;

a) Belediye Bagkanliimin Avrupa tilkeleriyle yapacag: her tiirlii yazisma, temas ve is
birligi konularinda hazirliklar yaparak bu temaslarin Digigleri Bakanhigimin gériisii ve Cevre
ve Sehircilik Bakanliinin izni ile yapilmasinin saglanmasi,

b) Miidiirlik faaliyetlerinin Belediyenin stratejik plam ve yilik programlarda
Ongoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

¢) Avrupa Birlii calismalarindan sorumlu bakanliklar ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslanyla is birligi icerisinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Avrupa Birligi arasinda
imzalanan uluslararasi antlagsmalar dogrultusunda, Belediyenin gérev alanina giren konular ile
yerel yonetimleri ilgilendiren konularda Avrupa Birligine iiyelik siirecinde gerceklestirilecek
caligmalar1 Belediyenin ilgili birimleri ile is birligi icerisinde yiiriitiilmesi,

¢) Belediyenin gérev alamina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
saglamasina yonelik stratejileri iceren ana plan ve programlarin hazirlanmasma yénelik
aragtirmalar yapilmasi, raporlanmas: ve ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi,

d) Midiirliigiin gérev alamna giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum, ulusal ve
uluslararasi fon ve hibe kaynaklarindan yararlanma, Avrupa Birligi siirecinde lobi faaliyetleri
ve benzeri konularda ilge belediyeleri, sivil toplum kuruluslar, belediye ve mahalli idare
birlikleri, diger kamu kurumlari, {iniversiteler ve &zel sektor ile birlikte arastirma ve strateji
belirlemeye yo6nelik calismalar yapilmasi, yapilan ¢aligmalara katilm saglanmasi ve
Belediyenin ilgili birimlerine iletilmesi,

€) Avrupa Birligi ilgili caliymalarin kurum i¢i tanitimina yonelik etkinlik ve
organizasyonlar ile bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi ve yaptirilmasi,

f) Belediye faaliyetleri gercevesinde basta Avrupa Birligi iiyesi iilkeler olmak tizere
Avrupa iilkelerinden gelen heyetler ve belediyeden basta Avrupa Birligi iiyesi iilkeler olmak
lizere Avrupa ilkelerine gonderilecek heyetlere iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi, ziyaret
sonrasi elde edilen bilgi ve tecriibelerin raporlanmasi yapilmasi ve arsivlenmesi,

g) Basta Avrupa Birligi iiyesi iilkeler olmak tiizere Avrupa iilkeleri ile belediye
hizmetlerine iligkin is birlikleri yapilmasi1 amaciyla Kardes Kent Protokolii ve Dostluk ve
Isbirligi Protokolii imzalanmasina iliskin temaslar kurulmast, ilgili i ve islemlerin
yiirlitiilmesinin saglanmasi,

g) Belediyenin iiyesi oldugu basta Avrupa Odiilii Kazanan Kentler Birligi olmak iizere
ilgili uluslararas1 yerel idare birliklerinin toplantilarina katiim saglamasi, temsilci
gdnderilmesi, bagkam oldugu birliklerin tiiztigii geregi genel kurul, yénetim kurulu ve benzeri
toplantilarimin - Ankara’da diizenlenmesi kapsaminda gerekli her tiirli is ve islemin
yliriitilmesinin saglamasi, toplantilarin raporlamasinin yapilmasi ve ilgili birimlere iletilmesi,

h) Avrupa Birligi Sube Miidiirliigiine verilen gorevlerin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi ve neticelendirilmesi,

1) Mevzuat ve yetki ve sorumluluk alanina giren verilen diger gorevlerin yapilmasi.



Dis iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Dis iliskiler Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Belediyenin yabanci iilkelerle yapacagi her tiirlit yazisma, temas ve is birligi
konularinda hazirliklar yaparak bu temaslarin Disisleri Bakanhigmmin gorisi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginin izni ile yapilmasinin saglanmasi,

b) Kentin tanitimi ve gelisimine katki saglayacak yabanci iilke sehirlerinin yerel
yoneticileriyle her tiirlii bilgi aligverisinde bulunulmas1 ve gerceklestirilecek karsilikli
ziyaretlerle bunun pekistirilmesinin saglanmasi,

¢) Kentin menfaatleri dogrultusunda uluslararasi yerel idare birliklerine {iye olmak i¢in
calismalar yapilmasi ve makama sunulmast,

¢) Yerel yonetimlerle ilgili uluslararasi sempozyum ve konferans diizenlenmesi ve
yabanct iilkelerde diizenlenen bu tiir ssmpozyum ve konferanslara katilimi saglanmasi,

d) Belediye ile biitiin uluslararasi teskilatlar ve biiyiikelgilikler, diplomatik misyonlar
ile gergeklestirilen is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

e) Kardes sehirlerle ilgili karsilikli olacak sekilde sosyal, kiiltiirel, teknik ekonomik is
birliklerini gelistirici organizasyonlar diizenlenmesi, yurt disindan gelen heyetlerin
karsilanmasi ve agirlanmasinin protokol kurallari gergevesinde yapilmasinin saglanmasi, yurt
disina gidecek heyetlerin gerekli hazirliklarimin yapilmast,

f) Ankara ekonomisine katkida bulunmak, ihracat ve yatirim imkanlarin1 gelistirmek
icin diinya kentleri ve Ankara'min ekonomi ve ihracat cevrelerini bir araya getirecek is
forumlarinin diizenlenmesi,

g) Yabanci misyon sefleri, uluslararasi kuruluslar ve yabanci ilke kurumlar ile
yazismalarin hazirlanmasi, terclimelerinin yapilmasi,

g) Daire Bagkanligiin biiro hizmetleri, 6zlik, idari, levazim, evrak, arsivleme,
dagitim is ve islemlerinin diger birimlerle is birligi icerisinde mevzuata uygun sekilde
yiriitiilmesi,

h) Daire Baskanhgmin biinyesinde gergeklestirilen caligmalara iliskin muhasebe
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

1) Daire Baskanhigmin demirbas ve malzeme teminini, takibini ve kayitlarimn
tutulmasinin saglanmasi,

i) Heyetlerin kargilanmasi, ugurlanmasi, konaklama, yemek, etik mevzuata uygun
hediye, arag gibi islemlerinin yerine getirilmesi ve davetiye, mektup gibi baskili materyallerin
hazirlanmasi,

j) Yurt disina gidecek heyetlerin pasaport kontrolii ve vize islemlerini yiiriitilmesinin
saglanmasi,

k) Gelen heyetlere ve Belediyenin gergeklestirdigi uluslararasi organizasyonlarda
terciimanlik ve mihmandarlik hizmetlerinin saglanmasi,

1) Daire Baskanlifinin biiro hizmetleri, 6zliik, idari, levazim, biitge, evrak, arsivleme,
dagitim is ve islemlerinin diger birimlerle is birligi icerisinde mevzuata uygun sekilde
yliriitiilmesi,

m) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina iliskin verilen diger gorevlerin yapilmasi.

Sefliklere verilecek gorevler

MADDE 14 - (1) Sube Miidiirliiklerinde seflikler, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligindan kadroya iligkin uygun goriis alinmasindan sonra Daire Baskani’nin teklifi
tizerine Genel Sekreter’in onayr ile kurulur. Sube Miidirliiklerinin gorev, yetki ve

sorumluluklarinin seflikler arasinda dagilimi, Sube Miidiirii’niin teklifi ve Daire Baskani’nin
onaya1 ile belirlenir.




BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi .
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin tereddiitler Idare tarafindan
giderilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 17 - (1) Bu Yonetmelik 01/01/2022 tarihinden gegerli olmak tizere Ankara
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile 24/05/1984 tarihli ve 3011 sayil1 Resmi Gazete’de
Yayimlanacak Olan Yoénetmelikler Hakkinda Kanun’un 2 nci maddesi geregince Belediyenin
www.ankara.bel.tr resmi web sayfasinda yayimlandig tarihten itibaren yurtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani
yurutur.



